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144/2018 EBAZPENA, ofsailaren 7koa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari
nagusiarena. Horren bidez onetsi dira Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zerbitzu
sanitarioetako erakundeetan destinoa daukaten Mendekoeen/Langileen Lanbide-taldeko
Zeladore kategorian lotura estatutario finkoa eskuratzeko hautaketa-prozesua arautuko duten
oinarri espezifikoak.

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren 2018ko otsailaren 5eko 103/2018
Ebazpenaren bitartez onetsi ziren Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lotura estatutario
finkoa eskuratzeko 2016an eta 2017an deitutako hautaketa-prozesuak arautuko dituzten
oinarri orokorrak.

Hautaketa-prozesu bakoitza gauzatzeko, beharrezkoa da kategoria bakoitzeko destinoen
deialdia arautuko duten oinarri espezifikoak argitaratzea.

Horregatik, kontuan izanda Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren 8/1997 Legea, ekainaren
26koa; Osasun-zerbitzuetako estatutupeko langileen Esparru-estatutuaren 55/2003 Legea,
abenduaren 16koa; Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren testu bategina onartzen
duen 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa; Osakidetza-Euskal osasun
zerbitzuaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen 186/2005 Dekretua, uztailaren 19koa;
Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente Publikoaren Estatutu Sozialak ezartzen dituen
255/1997 Dekretua, azaroaren 11koa, eta indarrean dauden eta aplikagarriak diren gainerako
xedapenak.

EBATZI DUT:
Lehenengoa.- Qinarri hauei dagozkien hautaketa-probetarako deia egitea.

Bigarrena.- |. Eranskinean jasotako oinarri espezifikoak onartzea; horien bidez arautuko da
Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zerbitzu sanitarioetako erakundeetan destinoa daukaten
Mendekoeen/Langileen Lanbide-taldeko Zeladore kategorian lotura estatutario finkoa
eskuratzeko hautaketa-prozesua.

Hirugarrena.- Ebazpen honekin batera argitaratutako Il. Eranskinean eskainitako destinoen
zerrenda onartzea.

Laugarrena.- Ebazpen honen lll. Eranskinean jasotako merituen baremoa onartzea.
Bosgarrena.- Kategoriako gai-zerrenda onartzea, Ebazpen honen IV. Eranskinean jasotakoa.

Seigarrena.- Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015
Legeak, Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legeak, eta
Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Estatutu Sozialak ezartzen dituen azaroaren 11ko
255/1997 Dekretuak ezartzen dutenaren arabera, Ebazpen honen aurka gora jotzeko
errekurtsoa jar dakioke Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluari
hilabeteko epearen barruan, ebazpena EHAAN argitaratu eta hurrengo egunetik hasita.
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|. ERANSKINA

OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO ZERBITZU SANITARIOETAKO
ERAKUNDEETAN DESTINOA DAUKATEN MENDEKOEEN/LANGILEEN LANBIDE-
TALDEKO ZELADORE KATEGORIAN LOTURA ESTATUTARIO FINKOA ESKURATZEKO
HAUTAKETA-PROZESUA ARAUTZEN DUTEN OINARRI ESPEZIFIKOAK.

1.- DEIALDIKO DESTINOAK.

1.1.- Deialdi honetan sartzen dira Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zerbitzu sanitarioetako
erakundeetan destinoa daukaten Mendekoeen/Langileen Lanbide-taldeko Zeladore
kategoriako destinoak, I. Eranskinean jasotakoak.

1.2.- Deitutako destinoen artean, |l. Eranskinean jasotakoak, % 7 gordeko da desgaitasun bat
duten langileek bete ditzaten, oinarri orokorren 1.3. oinarrian ezarritako banaketaren arabera.

2.- IZANGAIEN ESKAKIZUNAK:

Honen bidez araututako prozesuan parte hartzeko, izangaiek, oinarri orokorretan
aurreikusitako salbuespenak kenduta, aurkezteko epearen azken egunean bete beharreko
eskakizunez gain, oinarri orokorretan jasota daudenak eta kasuan kasu esleitzen den destinoa
jabetzan hartu arte bete beharrekoak, beste eskakizun hauek ere bete beharko dituzte:

a) Oinarri orokorretako 6.2.c) atalean adierazitakoari jarraiki, Hezkuntza eta Zientzia
Ministerioak igorritako Egindako ikasturteen ziurtagiria (DBH edo baliokidea) izatea,
Osakidetza Ente Publikoko lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005
Dekretuaren |. Eranskinaren arabera.

b) Kasu orotan bete beharko dira eskuratu nahi den lanpostuaren eskakizunak, Osakidetza
Ente Publikoko lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuaren |.
Eranskinaren arabera, bai eta indarrean dagoen legeriak ezarritako beste edozein.

c) Eskabideak aurkezteko epearen barruan, izena emateko eskubideengatik dagokion tasa
ordaindu izana, eskainitako destinoen Lanbide-taldearen arabera:

E Taldea: 10 euro.
3.- OPOSIZIO-LEHIAKETAREN NONDIK NORAKOA.
3.1.- Oposizioaldia.

Herri Ardularitzaren Euskal Erakundeari (IVAPi) egokituko zaio proba teorikoa egitea eta
epaimahaiari iraupena zehaztea. Idatzizko proba izango da; zehazten den gehieneko denbora-
tartean, izangaiek IV. Eranskineko programako gaiei buruzko galdetegi bat erantzun beharko
dute.

Esandako Eranskinean, gainera, proba prestatzeko beharrezkoa den bibliografia agertzen da.

3.2.- Oinarri orokorren 14. atalean aurreikusitako puntuazio-ordenaren araberako izangaien
behin-behineko zerrenda argitaratu ostean, |. Eranskinean proposatutako izangaiek, 14.2
oinarrian zehaztutako dokumentazioaz gain, beste hauen fotokopia konpultsatua aurkeztu
beharko dute:

- Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak igorritako Egindako ikasturteen (DBH edo baliokidea)
ziurtagiriaren fotokopia konpultsatua edo horren notario-lekukotza, Osakidetza Ente Publikoko
lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuaren . Eranskinaren
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arabera.
3.3.- Lehiaketaldia.

Egiaztatutako merituak Ill. Eranskineko merituen baremoaren arabera balioztatuko dira, oinarri
orokorretan ezarritako irizpideen arabera.
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Il. ERANSKINA
DESTINOEN ZERRENDA. KATEGORIA: ZELARIA

Osakidetzako zuzendari nagusiaren 103/2018 Ebazpenak onetsitako oinarri orokorren
1. oinarrian ezarritakoaren arabera, honako destino hauek deitu dira:

e Barne-sustapeneko txandaren deialdia: 30 destino.
Sarbide orokorra: 28
Desgaitasuna duten langileentzako erreserba-kupoa: 2

— Adimen-desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 2
— Bestelako desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 0

e Txanda irekiaren deialdia: 112 destino.

Sarbide orokorra: 104

Desgaitasuna duten langileentzako erreserba-kupoa: 8

— Adimen-desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 6

— Bestelako desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 2

Adimen-desgaitasuna duten langileentzako destinoak hautaketa-prozesua gainditzen
duten izangai nahikorik ez egoteagatik betetzen ez badira, destino horiek desgaitasuna
duten langileentzako erreserba-kupora gehituko dira.

Desgaitasuna duten langileentzako destinoak hautaketa-prozesua gainditzen duten
izangai nahikorik ez egoteagatik betetzen ez badira, destino horiek dagokion txandako
(barne-sustapena edo txanda irekia) sarbide orokorreko lanpostuetara gehituko dira.

2. oinarrian ezarritakoaren arabera, deialdi honen xede diren zerbitzu sanitarioetako
erakundeetako destinoak hautaketa-prozesua gainditu duten izangaien zerrenda
argitaratzean zehaztuko dira.
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MENDEKO LANGILEEN LANBIDE TALDEKO ZELADOREEN KATEGORIAREN
MEREZIMENDUEN BAREMOA

1) LAN ESPERIENTZIA: 60 puntu, gehienez.

Eskabideak aurkezteko azken egunera arte izangaiek aitortuta duten zerbitzu-denbora
zenbatuko da.

Zenbaketa osoa lan egindako egun naturaletan oinarrituta egingo da, eta baztertu egingo dira
hilabetetik beherako soberakinak. Hilabetea osatzeko, 30 egun naturaleko multzoa hartuko da.

1 .- Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko, Gizarte Segurantzako edo autonomia-erkidegoetako
zerbitzu sanitarioetako erakundeetan, edozein herri administraziotan, baita Europar
Batasuneko beste estatuetako sare publikoko zerbitzu sanitarioetan ere, zeladore gisa lan
egindako hilabete bakoitzeko: 0,20 puntu.

Barne-sustapeneko txandan lehiatzen direnei honela zenbatuko zaizkie aurretiko zerbitzuak:
a) E taldean eskainitako zerbitzuak: 0,15 puntu hilabete bakoitzeko.
b) Lehiatzen den lanpostu berean egindako zerbitzuak: 0,20 puntu hilabete bakoitzeko.

Zerbitzu eginkizunetan edo goragoko kategoriako funtzioetan eskainitako zerbitzuak benetan
betetako lanpostuan zenbatuko dira.

Halaber, zerbitzu berezietako egoeran eskainitako zerbitzuak jatorrizko lanpostuan zenbatuko
dira.

3) EUSKARA
2. HE: 16 puntu
1. HE: 8 puntu
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IV. ERANSKINA
ZELADOREA
GAI-ZERRENDA

1 — Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren Legea: Euskadiko osasun sistemaren
konfigurazioa. Antolaketako eta funtzionamenduko informazio-printzipioak eta
programa-printzipioak. Herritarren eskubideak eta betebeharrak.

2 — Estatutu Markoa: Xedea eta esparrua. Arauak. Erregimen estatutarioaren
antolamenduko printzipioak eta irizpideak. Pertsonal estatutarioaren sailkapena.

3 — Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente Publikoaren Estatutu Sozialak:
Definizioa. Helbidea. Xedeak. Nortasun juridikoa eta jarduteko gaitasuna. Zuzendaritza
antolamendua.

4.— Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zerbitzu-erakundeak: Lege-aitorpena.
Ahalmenak. Araubide organikoa eta funtzionala. Zerbitzu-erakunde sanitarioen
zerrenda.

5.— 38/2012 Dekretua, martxoaren 13koa, historia klinikoari eta osasun-arloko
paziente eta profesionalek dokumentazio klinikoaren arloan dituzten eskubide eta
obligazioei buruzkoa. Helburua. Esparrua. Historia klinikoaren definizioa.
Dokumentazio klinikoa. Historia klinikorako sarbidea eta erabilerak. Eskubideak eta
betebeharrak dokumentazio klinikoari dagokionez: pazienteen eskubideak, baimen
informatua. Historia klinikoan zuzenketak egitea, ezereztea eta aurka egitea.

6.— Eusko Legebiltzarraren 7/2002 Legea, abenduaren 12koa, Osasun arloko
Aurretiazko Borondateena.

7 — Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko langileriaren lan-baldintzak arautzen
dituen Akordioa: Lanaldia. Atsedena eta oporrak. Lizentziak eta baimenak.

8.— Osakidetzako zeladoreen antolamenduko eskuliburua: Pazienteen
mugikortasuna. Pazienteen mugikortasuna errazteko baliabide mekanikoak.
Ohelohatila eta gurpildun aulkia eramatea. Beste material, ekipo edo aparatu batzuk.
Terminoen hiztegia.

9.— Suteen prebentzioko Osakidetzako Prebentzio Zerbitzuaren informazio-
eskuliburua: sutearen jatorria, nola eragiten den, agente itzaltzaile ohikoenak,
gomendioak suteak prebenitzeko, larrialdiko egoera. Osakidetzako Prebentzio
Zerbitzuko informazio-eskuliburua: Osakidetzako langileen arrisku orokorrak:
Prebentzio zerbitzua, definizioak, ingurune sanitarioaren arrisku orokorrak, arrisku
ergonomikoak, arrisku psikosozialak. Prebentzioko Karpeta Gorria: laneko istripuak
edo gertakariak, halakoetan egin beharrekoak: langileak berak eta goragoko arduradun
hurrenak, eraso bati nola aurre egin.

10.— Pertsonen eskubideak eta betebeharrak Euskadiko osasun-sisteman.

11— 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren 13koa, |zaera Pertsonaleko Datuak
Babesteari buruzkoa. Datuak babestearen printzipioak.

12.— Emakumeen eta gizonen berdintasunerako Legearen xedea. Printzipio
orokorrak. Jazarpen sexista.

13.— Osasun Sailaren lldo Estrategikoak 2017-2020.
14.— Osasun Plana. Euskadiko Osasun Politikak 2013-2020.
15.— Osakidetzaren Erronka eta Proiektu Estrategikoak 2017-2020.
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16.— Pazientearen Segurtasun Estrategia Osakidetzan 2013-2016.
17.— Arreta Soziosanitarioko Lehentasun Estrategikoak 2017-2020.

18.— Osakidetzan euskararen erabilera normalizatzeko jardun-eremuak eta
neurriak: Osakidetzan euskararen erabilera normalizatzeko 2. Plana. 2013-2019: Irudia
eta Komunikazioa eta Kanpo-harremanak.

BIBLIOGRAFIA

1.— 8/1997 Legea, ekainaren 26koa, Euskadiko Antolamendu Sanitarioarena. {5, 6,
8, 10 eta 11. art.).

2.— 55/2003 Legea, abenduaren 16koa, osasun zerbitzuetako pertsonal
estatutarioaren Estatutu Markoarena (1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 eta 9. art.).

3 955/1997 Dekretua, azaroaren 11koa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua
Ente Publikoaren Estatutu Sozialak ezartzen dituena. (1, 2, 3, 4, 6, 7 eta 8. artikuluak).

4.— 255/1997 Dekretua, azaroaren 11koa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua
Ente Publikoaren Estatutu Sozialak ezartzen dituena (13, 14 eta 15. art.). Zerbitzu-
erakunde sanitarioen zerrenda. Il. Eranskina eta hainbat Akordio, haien izendapenak,
sormena eta esparrua aldatzen dituztenak. Azkenekoa 2015eko abenduaren 28koa da.

5 .— 38/2012 Dekretua, martxoaren 13koa, historia klinikoari eta osasun-arloko
paziente eta profesionalek dokumentazio klinikoaren arloan dituzten eskubide eta
obligazioei buruzkoa. 1, 2, 3, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 24, 25 eta 27. artikuluak.

6.— Eusko Legebiltzarraren 7/2002 Legea, abenduaren 12koa, Osasun arloko
Aurretiazko Borondateena (1, 2, 3, 4, 5,6 eta 7. art.). 7.— Osakidetza-Euskal osasun
zerbitzuko langileriaren lan-baldintzak arautzen dituen Erabakiaren Ill. eta IV. Tituluak;
EHAA 250. zk., 2007ko abenduaren 31koa, eta 113. zk., 2008ko ekainaren 16koa.

8.— Osakidetzan lan egiten duten zeladoreentzako eskuliburua.

9.— Suteen prebentzioko Osakidetzako Prebentzio Zerbitzuaren informazio-
eskuliburua: sutearen jatorria, nola eragiten den, agente itzaltzaile ohikoenak,
gomendioak suteak prebenitzeko, larrialdiko egoera. Osakidetzako Prebentzio
Zerbitzuko informazio-eskuliburua: Osakidetzako langileen arrisku orokorrak:
Prebentzio zerbitzua, definizioak, ingurune sanitarioaren arrisku orokorrak, arrisku
ergonomikoak, arrisku psikosozialak. Prebentzioko Karpeta Gorria: laneko istripuak
edo gertakariak, halakoetan egin beharrekoak: langileak berak eta goragoko arduradun
hurrenak, eraso bati nola aurre egin. Hori guztia Osakidetzako Prebentzio Zerbitzuak
argitaratu du. -

10.— 147/2015 Dekretua, uztailaren 21ekoa, Euskadiko osasun-sistemako
pertsonen Eskubideei eta Betebeharrei buruzko Adierazpena onartzen duena. (1, 2, 3,
4,56,7,8,9 10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 eta 21. art.).

11.— 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren 13koa, Izaera Pertsonaleko Datuak
Babesteari buruzkoa (4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 eta 12. art.).

12.— 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta gizonen berdintasunerako
dena (1, 3 eta 43. art.).

13.— Osasun Sailaren lido Estrategikoak 2017-2020.

http:!!www.euskadi.euslcontenidos/informacionlpublicaciones_departamentofeu_d
ef/adjuntos/stp/ildo-estrategikoak. pdf

14.— Osasun Plana. Euskadiko Osasun Politikak 2013-2020.
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untos/Osasun_plana_2013_2020%20Euskera.pdf

15.— Osakidetzaren Erronka eta Proiektu Estrategikoak 2017-2020.

http:llwww.osakidetza.euskadi.euslcontenidoslinformacionlbuen_gob_planes/eu_d
ef/adjuntos/PE_2017_2020_web_EUS.pdf

16.— Pazientearen Segurtasun Estrategia Osakidetzan 2013-2016.

https:llwww.osakidetza.euskadi.euslcontenidosllnformacionlosk_publicacionesleu_
argital/adjuntos/publikoa/SeguridadPacienteEu. pdf

17.— 2017-2020 Arreta Soziosanitarioko Lehentasun Estrategikoak.

http:l/www.osakidetza.euskadi.eus!contenidoslinformacionlpublicaciones__informes
_estudioleu_pub!adjuntosIPrioridades_estrategicas_1 7_20_eus.pdf

18.— Osakidetzan Euskararen erabilera normalizatzeko 2. Plana 2013-2019.

https:l/www.osakidetza.euskadi.euslcontenidos/informacionlpublicaciones_euskeraleu
_osk/adjuntos/euskararenPlanaEu.pdf
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RESOLUCION 144/2018, de 7 de febrero de la Directora General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso
selectivo para la adquisicién del vinculo estatutario fijo en la categoria de Celador del grupo
profesional de subalternos/operarios con destino en las organizaciones de servicios sanitarios
de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Mediante Resolucién 103/2018 de 5 de febrero, de la Directora General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, se han aprobado las bases generales que han de regir los procesos
selectivos para la adquisicién del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de
salud convocados en los afios 2016 y 2017.

Para la materializacién de cada proceso selectivo es necesaria la publicacion de las bases
especificas que han de regir la convocatoria de destinos de cada categoria.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio de Ordenacion
Sanitaria de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que
se establecen los Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y
demas disposiciones de vigente aplicacion.

RESUELVO:
Primero.- Convocar las pruebas selectivas que son objeto de las presentes bases.

Segundo.- Aprobar las bases especificas, que figuran como Anexo |, que han de regir el
proceso selectivo para la adquisicién del vinculo estatutario fijo en la categoria de Celador del
Grupo Profesional de Subalternos/Operarios con destino en las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Tercero.- Aprobar la relacion de destinos ofertados mediante el Anexo Il que acomparia a la
presente Resolucion.

Cuarto.- Aprobar el baremo de méritos que figura como Anexo Il de la presente Resolucion.

Quinto.- Aprobar el temario correspondiente que figura como Anexo IV de la presente
Resolucioén.

Sexto.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de
Ordenacién Sanitaria de Euskadi, asi como en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por
el que se establecen los Estatutos Sociales de Osakidetza, contra esta Resolucion podra ser
interpuesto recurso de alzada ante el Consejo de Administracién de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el BOPV.

La Director eral.de. ﬁsaiﬂqgtza Ser\nclL vasco de salud
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ANEXO |

BASES ESEECiFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE CELADOR DEL
GRUPO PROFESIONAL DE SUBALTERNOS/OPERARIOS CON DESTINO EN LAS
ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE
SALUD.

1.- DESTINOS OBJETO DE CONVOCATORIA.

1.1.- Son objeto de esta convocatoria los destinos de la categoria de Celador del Grupo
Profesional de Subalternos/Operarios con destino en las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud, recogidos en el Anexo .

1.2.- De los destinos convocados, se reservan para su provision por personal discapacitado el
7%, de conformidad con la distribucién establecida en la base 1.3. de las bases generales,
recogidos en el Anexo Il

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Para participar en el proceso que aqui se regula, las personas aspirantes habran de reunir al
tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, salvo las excepciones que se prevean en
las bases generales, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesion
del destino que, en su caso, se adjudique, ademas de los requisitos exigidos en las bases
generales, los siguientes:

a) Estar en posesion, conforme a lo dispuesto en el apartado 6.2.c) de las bases generales,
de la Certificacion de afios cursados (ESO o equivalente) expedida por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de
19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza.

b) En todo caso, deberan cumplirse los requisitos del puesto al que se opte, segun lo
dispuesto en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente
Plblico Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como cualesquiera otros establecidos por la
normativa vigente.

c) Haber satisfecho los siguientes derechos de inscripcion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme al Grupo de titulacién al que pertenezcan los destinos ofertados:

Grupo E: 10 euros.
3.- DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION.
3.1.- Fase de oposicion.

Correspondera al Instituto Vasco de Administracion Publica (IVAP) la elaboracion de la prueba
teérica y al tribunal determinar su duracion. La misma consistira en la contestacion por escrito
en el plazo maximo que se fije, de un cuestionario de preguntas que versara sobre las
materias del programa que se contiene en el Anexo IV.

Asimismo, mediante su inclusién en el citado Anexo, se facilitara la bibliografia para la
preparacion de la prueba.

3.2.- Tras la publicacién de la relacién provisional de aspirantes por orden de puntuacion
prevista en el apartado 14 de las bases generales las personas aspirantes propuestas que
figuren en el Anexo | deberan presentar fotocopia compulsada, ademas de la documentacion
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que se relaciona en la base 14.2, de la siguiente:

- Fotocopia compulsada o testimonio notarial de la Certificacién de afios cursados (ESO o
equivalente) expedida por el Ministerio de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo
dispuesto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos
funcionales del Ente Publico Osakidetza.

3.3.- Fase de concurso.

Se valoraran los méritos acreditados, segln el baremo de méritos que se acompaiia como
Anexo lll, conforme a los criterios establecidos en las bases generales.
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ANEXO Il
RELACION DE DESTINOS CATEGORIA: CELADOR

Conforme a lo previsto en la base 1 de las Bases Generales aprobadas por Resolucion
103/2018, de la Directora General de Osakidetza, se convocan los siguientes destinos:

e Convocatoria de Turno de Promocién Interna: 30 destinos.
Acceso general: 28.
Cupo de reserva para personas con discapacidad: 2.

— Con discapacidad intelectual: 2.
— Con otra discapacidad: 0

5 Convocatoria de Turno Libre: 112 destinos.
Acceso general: 104,
Cupo de reserva para personas con discapacidad: 8.

— Con discapacidad intelectual: 6.
— Con otra discapacidad: 2.

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad
intelectual no puedan cubrirse por falta de candidatos/as que superen el proceso
selectivo, dichos destinos acreceran al cupo de reserva de personal con discapacidad.

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad no
puedan cubrirse por falta de candidatos/as que superen el proceso selectivo, dichos
destinos acreceran a los de acceso general del turno correspondiente, promocion
interna o turno libre.

De acuerdo con lo establecido en la base 2 la determinacién de los destinos en las
organizaciones de servicios sanitarios objeto de esta convocatoria, se hara junto con la
publicacién de la relacion provisional de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.
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ANEXO lll

BAREMO DE MERITOS DE LA CATEGORIA DE CELADOR DEL GRUPO
PROFESIONAL DE SUBALTERNOS/OPERARIOS

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 60 puntos.

Se computara el tiempo de servicios que las personas aspirantes tuvieran reconocido
hasta el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Del cdmputo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se
despreciaran los restos que resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera
por mes el conjunto de 30 dias naturales.

1.- Por cada mes de servicios prestados como Celador en las organizaciones de
servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud, de la Seguridad Social o
de los Servicios de Salud de Comunidades Auténomas, asi como en cualquier
Administracion Publica, asi como aquellos servicios prestados en los Servicios
Sanitarios de la red publica de los demas estados miembros de la Unién Europea. 0,20
puntos.

Al personal que acceda a través del turno de promocién interna se le computaran los
servicios previos conforme a continuacion se detalla:

a) Servicios prestados por personal en el grupo E: 0,15 puntos/mes.
b) Cuando sean prestados en el mismo puesto al que se opta: 0,20 puntos/mes.

Los servicios prestados en comision de servicios o desempefio de funciones de
superior categoria se computaran en el puesto efectivamente desempefiado.

Asimismo se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situacion
de servicios especiales.

2) EUSKERA.

- PL2: 16 puntos
- PL1: 8 puntos

HEe &g EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO



{¢

Osakidetza

ANEXO IV
CELADOR/A
TEMARIO

1.— La Ley de Ordenacion Sanitaria de Euskadi: Configuracion del sistema
sanitario de Euskadi. Principios informadores y principios programaticos de
organizacién y funcionamiento. Derechos y deberes de los ciudadanos.

2.— El Estatuto Marco: Objeto y ambito. Normas. Principios y criterios de
ordenacion del régimen estatutario. Clasificacion del personal estatutario.

3.— Los Estatutos Sociales del Ente Pablico Osakidetza-Servicio vasco de salud:
Definicién. Domicilio. Fines. Personalidad juridica y capacidad de obrar. Organizacion
Rectora.

4 — Organizaciones de Servicios de Osakidetza-Servicio vasco de salud:
Reconocimiento legal. Facultades. Régimen organico y funcional. Relacién de
organizaciones de servicio sanitarias

5.— Decreto 38/2012, de 13 de marzo, sobre historia clinica y derechos y
obligaciones de pacientes y profesionales de la salud en materia de documentacién
clinica: Objeto. Ambito. Definicién de historia clinica. Documentacion clinica. Acceso y
usos de la historia clinica. Derechos y obligaciones en relacion con la documentacion
clinica: derechos de las y los pacientes, consentimiento informado. Rectificacion,
cancelacién y oposicion en la historia clinica.

6.— Ley 7/2002, de 12 de diciembre, del Parlamento Vasco, de las Voluntades
Anticipadas en el ambito de la sanidad.

7 — Acuerdo de Regulacién de Condiciones de Trabajo del Personal de
Osakidetza-Servicio vasco de salud: Jornada de trabajo. Descanso y vacaciones.
Licencias y permisos.

8.— Manual de organizacion de celadores de Osakidetza: Movilidad de pacientes.
Medios mecanicos para facilitar la movilidad de los pacientes. El manejo de la
camalcamilla y de la silla de ruedas. Otros materiales, equipos o aparatos. Diccionario
de términos.

9.— Manual informativo del Servicio de Prevencion de Osakidetza de prevencién
de incendios: naturaleza del fuego, cémo se provoca, agentes extintores mas
habituales, recomendaciones para la prevencion de incendios, situacion de
emergencia. Manual informativo del servicio de Prevencion de Osakidetza: Riesgos
generales para los trabajadores de Osakidetza: Servicio de prevencion, definiciones,
riesgos generales del medio sanitario, riesgos ergonémicos, riesgos psicosociales.
Carpeta Roja de Prevencién: accidentes de trabajo/incidente, actuaciones a realizar:
del trabajador y del responsable inmediato, actuaciones a realizar ante una agresion.

10.— Derechos y deberes de las personas en el sistema sanitario de Euskadi.

11.— La Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de
Caracter Personal. Principios de la proteccién de datos.

12.— Objeto de la Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres. Principios generales.
Acoso sexista.

13.— Lineas Estratégicas del Departamento de Salud 2017-2020
14 — Plan de Salud. Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020.

n
1 ﬂdﬂg__ EUSKO JAURLARITZA
Wl GOBIERNO VASCO
may‘ .
J—




( Osakidetza
15.— Retos y Proyectos Estratégicos de Osakidetza 2017-2020.
16.— Estrategia de Seguridad del Paciente en Osakidetza 2013-2016.
17 .— Prioridades Estratégicas en Atencion Sociosanitaria 2017-2020

18.— Areas de actuacién y medidas para la normalizacion del uso del euskera en
Osakidetza: Imagen y Comunicacion y Relaciones externas del 2° Plan de
normalizacién del uso del euskera en Osakidetza 2013-2019.

BIBLIOGRAFIA

1.— Articulos 5, 6, 8, 10y 11 de la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion
Sanitaria de Euskadi.

2 — Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de salud.

3.— Articulos 1, 2, 3, 4, 6, 7 y 8 del Decreto 255/1997, de 11 de noviembre por el
que se establecen los Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco
de salud.

4.— Articulos 13, 14 y 15 del Decreto 255/1997, de 11 de noviembre por el que se
establecen los Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de
salud. Relacion de organizaciones de servicios sanitarios. Anexo |l. y distintos
Acuerdos por la que modifican sus denominaciones, creacién y ambito, siendo el
ltimo el de 28 de diciembre de 2015.

5.— Decreto 38/2012, de 13 de marzo, sobre historia clinica y derechos y
obligaciones de pacientes y profesionales de la salud en materia de documentacion
clinica: articulos1, 2, 3, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 24, 25y 27.

6.— Ley 7/2002, de 12 de diciembre, del Parlamento Vasco, de las Voluntades
Anticipadas en el ambito de la sanidad (articulo 1, 2, 3,4, 5,6y 7).

7.— Titulo 1l y IV del Acuerdo de Regulacién de Condiciones de Trabajo del
Personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud, BOPV n.° 250, de 31 de diciembre
de 2007 y n.° 113 de 16 de junio de 2008.

8.— Manual para el personal de celadores en Osakidetza.

9.— Manual informativo del Servicio de Prevencién de Osakidetza de prevencion
de incendios: naturaleza del fuego, como se provoca, agentes extintores mas
habituales, recomendaciones para la prevencion de incendios, situacion de
emergencia. Manual informativo del servicio de Prevencion de Osakidetza: Riesgos
generales para los trabajadores de Osakidetza: Servicio de prevencion, definiciones,
riesgos generales del medio sanitario, riesgos ergonémicos, riesgos psicosociales.
Carpeta Roja de Prevencion: accidentes de trabajo/incidente, actuaciones a realizar:
del trabajador y del responsable inmediato, actuaciones a realizar ante una agresion.
Todo ello esta publicado por el Servicio de Prevencion de Osakidetza.

10.— Decreto 147/2015, de 21 de julio, por el que se aprueba la Declaracion sobre
derechos y Deberes de las personas en el sistema sanitario de Euskadi. (art. 1, 2, 3, 4,
56,7,8,09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21).

11.— La Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (art. 4, 5, 6,7, 8, 9, 10, 11y 12).

12.— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. (art. 1,
3y 43).
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13.— Lineas Estratégicas del Departamento de Salud 2017-2020

http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_departamento/es_d
ef/adjuntos/stp/lineas_estrategicas.pdf

14.— Plan de Salud. Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020.

http:llwww.osakidetza.euskadi.euslcontenidoslinformacionlpublicaciones_informes
_estudio/es_pub/adjuntos/plan_salud_2013_2020.pdf

15.— Retos y Proyectos Estratégicos de Osakidetza 2017-2020.

http:/!www.osakidetza.euskadi.euslcontenidoslinformacion/buen_gob_planesfes_d
ef/adjuntos/PE_2017_2020_web_ESP.pdf

16.— Estrategia de Seguridad del Paciente en Osakidetza 2013-2016.

http:/lwww.osakidetza.euskadi.euslcontenidoslinformacionfosk_publicacionesles_p
ubli/adjuntos/publica/SeguridadPacienteEs. pdf

17 .— Prioridades Estratégicas en Atencion Sociosanitaria 2017-2020

http:llwww.osakidetza.euskadi.eus/contenidos!informacionlpublicaciones_informes
_estudio/es_pub/adjuntos/Prioridades_estrategicas_17_20.pdf

18.— 29 Plan de normalizacién del uso del euskera en Osakidetza 2013-2019.

http:flwww.osakidetza.euskadi.eus!contenidos/informacionlpublicaciones_euskeral
es_osk/adjuntos/euskararenPlanakEs. pdf
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