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SECCIÓN II
ADMINISTRACIÓN LOCAL DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Galdakao

Oferta de Empleo Público de Estabilización

Mediante Decreto de Alcaldía número 1102 de 18 de mayo de 2022, se ha aprobado 
la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Galdakao para el año 2022, de con-
formidad con lo establecido en el artículo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público y artículo 22 de la Ley 6/89, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, 
que establecen que las necesidades de recursos humanos con asignación presupues-
taria que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso, 
serán objeto de Oferta Pública de Empleo. Considerando las variaciones producidas en 
la plantilla y en base a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, se acuerda:

Primero: Dejar sin efecto las Ofertas de Empleo que se citan en el anexo I, tomando 
en consideración el contenido de la citada Ley 20/2021 y tras identificar las plazas afec-
tadas por los procesos de estabilización.

Segundo: Aprobar la Oferta de Empleo Público para el ejercicio 2022, correspondien-
te a las plazas de estabilización, con carácter extraordinario y excepcional, según lo es-
tablecido en el Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público, que figuran en los anexos II y III.

Tercero: En las convocatorias de selección de personal derivadas de esta Oferta de 
Empleo Público, si las personas nombradas funcionarias de carrera solicitan excedencia 
sin derecho a reserva de puesto de trabajo en el momento de la toma de posesión, se 
podrá proceder a adjudicar las plazas que dejen vacantes. A tal efecto, se utilizará la pro-
puesta de nombramiento complementaria de personal funcionario de carrera realizada 
por el Tribunal calificador.

Cuarto: A fin de proceder al cumplimiento de lo dispuesto en el Título V de la Ley 
6/89, de 6 de julio de la Función Pública Vasca relativo a la Normalización Lingüística y 
en Decreto 86/97, de 15 de abril, por el que se regula el uso del euskera en las Adminis-
traciones Públicas de Euskadi, los perfiles lingüísticos de las plazas contempladas en la 
Oferta de Empleo, serán los que se establecen en los anexos correspondientes.

Quinto: Publicar la Oferta de Empleo Público de este Ayuntamiento, en su tablón de 
anuncios, en el «Boletín Oficial de Bizkaia», así como un extracto de la misma en el «Bo-
letín Oficial del País Vasco» para general conocimiento e interposición de los recursos 
que, en su caso, los interesados consideren oportuno y darle la publicidad prevista en la 
Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 

En Galdakao, a 18 de mayo de 2022.—Alkatea, Iñigo Hernando Arriandiaga 
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I. ERANSKINA / ANEXO I

Taldea
Grupo

Sailkapena
Clasificación

Plazaren deskripzioa
Descripción Plaza

LEP
OPE 

Zbk
N.º

2022ko LEPko egonkortze mota
Tipo de estabilización OPE 2022

A (A1) Admin. Orokorra. Azpieskala Teknikoa.
Admón. General, Subescala Técnica.

ONDAREAREN ARDURADUN JURIDIKOA
RESPONSABLE JURIDICO/A DE PATRI-
MONIO

2020 1 Lehiaketa-oposizioa
Concurso-Oposición

A (A1) Admin. Berezia. Azpieskala Teknikoa.
Admón. Especial, Subescala Técnica.

OGASUNEKO ETA ZERGA KUDEAKETAKO 
TEKNIKARIA
TÉCNICO/A DE HACIENDA Y GESTIÓN 
TRIBUTARIA

2020 1 Lehiaketa-oposizioa
Concurso-Oposición

B (A2)

Admin. Berezia. Azpieskala Teknikoa. 
Mota Erdi-mailako teknikaria.
Admón. Especial, Subescala Técnica, 
Clase Técnica/o Media/o. 

GIZARTE LANGILEA
TRABAJADOR/A SOCIAL 2020 1 Lehiaketa

Concurso

E (Agr.Prof) Admin. Orokorra. Azpieskala Menpekoak.
Admón General. Subescala Subalterna/o.

ATEZAINA
CONSERJE 2020 1 Lehiaketa

Concurso
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II. ERANSKINA / ANEXO II
2022KO LAN ESKAINTZA PUBLIKOA                                                                       

OFERTA PÚBLICA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022

SARRERA LIBREKO SISTEMA EGONKORTZEKO  
LEHIAKETA-OPOSIZIOA (2. ARTIKULUA) 

SISTEMA DE ACCESO LIBRE CONCURSO-OPOSICIÓN  
DE ESTABILIZACIÓN (ARTÍCULO 2)

Taldea
Grupo

Sailkapena
Clasificación

Plazaren deskripzioa
Descripción Plaza

Txanda 
Orokorra

Turno 
General

Libre 
Guztira
Total 
Libre

Hizkuntz 
Eskakizuna

Perfil

Derrigor.
Pl 

Precep.

Derrigor. 
Ez Dena.

Pl No 
Precep.

Oharrak
Observaciones

A (A1)

Admin. Orokorra. Azpieskala 
Teknikoa.
Admón. General, Subescala 
Técnica.

ONDAREAREN ARDURADUN JURI-
DIKOA
RESPONSABLE JURIDICO/A DE PATRI-
MONIO

1 1 PL3 1

A (A1)

Admin. Berezia. Azpieskala 
Teknikoa.
Admón. Especial, Subescala 
Técnica.

OGASUNEKO ETA ZERGA KUDEAKE-
TAKO TEKNIKARIA
TÉCNICO/A DE HACIENDA Y GESTIÓN 
TRIBUTARIA

1 1 PL3 1

A (A1)

Admin. Orokorra. Azpieskala 
Teknikoa.
Admón. General, Subescala 
Técnica.

HIRIGINTZAKO DIZIPLINAKO TEK-
NIKARIA
TÉCNICO/A DE DISCIPLINA URBANÍS-
TICA

1 1 PL4 1

A (A1)

Admin. Orokorra. Azpieskala 
Teknikoa.
Admón. General, Subescala 
Técnica.

FISKALIZAZIOKO TEKNIKARIA
TÉCNICO/A DE FISCALIZACIÓN 1 1 PL3 1

B (A2)

Admin. Berezia. Zerbitzu Be-
rezien Azpieskala. Eginkizun 
Berezien Mota.
Admón. Especial. Subescala 
de Servicios Especiales. Cla-
se Cometidos Especiales.

ANIMATZAILE SOZIOKULTURALA
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 1 1 PL3 1

D (C2)

Admin. Berezia. Zerbitzu Be-
rezien Azpieskala. Eginkizun 
Berezien Mota.
Admón. Especial. Subescala 
de Servicios Especiales. Cla-
se Cometidos Especiales.

EHORZLEA
SEPULTURERO/A 1 1 PL1 1

D (C2)

Admin. Orokorra. Azpieskala 
Administraria.
Admón General. Subescala 
Auxiliar.

ADMINISTRAZIO OROKORREKO 
LAGUNTZAILEA
AUXILIAR DE ADMON. GENERAL

2 2 PL2 2

* Deialdietan zehaztuko dira eskainitako plazak eskuratzeko prozedura eta baldintzak.
* Las correspondientes convocatorias concretarán el procedimiento y los requisitos para el acceso a las plazas ofertadas.
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III. ERANSKINA / ANEXO III
2022KO LAN ESKAINTZA PUBLIKOA                                                                          

OFERTA PÚBLICA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022

SARRERA LIBREKO SISTEMA EGONKORTZE-LEHIAKETA  
(6. XEDAPEN GEHIGARRIA / 8. XEDAPEN GEHIGARRIA) 

SISTEMA DE ACCESO LIBRE CONCURSO DE ESTABILIZACIÓN  
(DISPOSICIÓN ADICIONAL 6.ª/DISPOSICIÓN ADICIONAL 8.ª)

Taldea
Grupo

Sailkapena
Clasificación

Plazaren deskripzioa
Descripción Plaza

Txanda 
Orokorra

Turno 
General

Libre 
Guztira
Total 
Libre

Hizkuntz 
Eskakizuna

Perfil

Derrigor.
Pl Pre-

cep.

Derrigor. 
Ez Dena.

Pl No 
Precep.

Oharrak
Observaciones

A (A1)

Admin. Orokorra. Azpieskala 
Teknikoa.
Admón. General, Subescala 
Técnica.

ANTOLAKETAREN ETA GIZA 
BALIABIDEEN ARDURADUNA
RESPONSABLE DE ORGANIZA-
CIÓN Y RRHH

1 1 PL4 1

A (A1)

Admin. Orokorra. Azpieskala 
Teknikoa.
Admón. General, Subescala 
Técnica.

HIRIGINTZAKO TEKNIKARI 
JURIDIKOA
TÉCNICO/A JURÍDICO DE 
URBANISMO

1 1 PL4 1

A (A1)

Admin. Berezia. Azpieskala 
Teknikoa. Mota Goi-mailako 
teknikariak.
Admón. Especial. Subescala 
Técnica. Clase Técnica/o 
Superior.

INGURUMEN TEKNIKARIA
TÉCNICO/A DE MEDIO AM-
BIENTE

1 1 PL3 1

A (A1)

Admin. Orokorra. Azpieskala 
Teknikoa.
Admón. General, Subescala 
Técnica.

ERAKUNDE AUTONOMOETAKO 
TEKNIKARI ADMINISTRATZAILEA
TÉCNICO/A ADMINISTRADOR/A 
DE LOS ORGANISMOS AUTÓ-
NOMOS

1 1 PL4 1

B (A2)

Admin. Berezia. Azpieskala 
Teknikaria. Mota Erdi-mailako 
teknikaria.
Admón. Especial, Subescala 
Técnica, Clase Técnica/o 
Media/o.

GIZARTE LANGILEA.
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 2 PL3 2

B (A2)

Admin. Berezia. Azpieskala 
Teknikaria. Mota Erdi-mailako 
teknikaria.
Admón. Especial. Subescala 
Técnica. Clase Técnica/o 
Media/o.

OBRA ETA ZERBITZUEN 
BRIGADAKO TEKNIKARI ARDU-
RADUNA
TÉCNICO/A RESPONSABLE 
DE LA BRIGADA DE OBRAS Y 
SERVICIOS

1 1 PL3 1

Laneko Arriskuen Pre-
bentzioko goi-mailako 
teknikariaren titulua.
Título de Técnico/a 
Superior de Pre-
vención de Riesgos 
Laborales.

B (A2)

Admin. Orokorra. Azpieskala 
Teknikoa. Mota Erdi-mailako 
teknikaria.
Admón. General. Subescala 
Técnica. Clase Técnica/o 
Media/o.

TOKI GARAPENEKO ETA 
ENPLEGUKO BULEGOKO ERDI-
MAILAKO TEKNIKARIA
TÉCNICO/A MEDIO/A DE LA 
OFICINA DE DESARROLLO 
LOCAL Y EMPLEO

3 3 PL3 3

B (A2)

Admin. Berezia. Azpieskala 
Teknikaria. Mota Erdi-mailako 
teknikaria.
Admón. Especial. Subescala 
Técnica. Clase Técnica/o 
Media/o.

GIZARTERATZEKO ETA LANE-
RATZEKO TEKNIKARIA
TÉCNICO DE INSERCIÓN 
SOCIO-LABORAL

1 1 PL3 1

B (A2)

Admin. Orokorra. Azpieskala 
Teknikoa. Mota Goi-mailako 
teknikariak.
Admón. General. Subescala 
Técnica. Clase Técnica/o 
Superior.

HIZKUNTZA NORMALKUNTZA-
KO TEKNIKARIA
TÉCNICO DE NORMALIZACIÓN 
LINGÜÍSTICA

1 1 T.P. 1

4. HE, derrigorrezko 
teknikari profesionala 
(TP).
PL4 técnico profesio-
nal (T.P.) preceptivo.
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Taldea
Grupo

Sailkapena
Clasificación

Plazaren deskripzioa
Descripción Plaza

Txanda 
Orokorra

Turno 
General

Libre 
Guztira
Total 
Libre

Hizkuntz 
Eskakizuna

Perfil

Derrigor.
Pl Pre-

cep.

Derrigor. 
Ez Dena.

Pl No 
Precep.

Oharrak
Observaciones

C (C1)

Admin. Berezia. Azpieskala 
Teknikariak. Mota Teknikari 
laguntzaileak.
Admón. Especial. Subescala 
Técnica. Clase Técnico/a 
Auxiliar.

DELINEATZAILEA
DELINEANTE 1 1 PL2 1

C (C1)
D (C2)

Admin. Berezia. Azpieskala 
Zerbitzu bereziak. Mota 
Udaltzaingoa.
Admón. Especial. Subescala 
de Servicios Especiales. 
Clase Policía Municipal.

UDALTZAINGOKO AGENTEA
AGENTE DE POLICÍA MUNI-
CIPAL

3 3 PL2 3 B motako baimena.
Permiso tipo B.

D (C2)

Admin. Orokorra. Azpieskala 
Laguntzaileak.
Admón General. Subescala 
Auxiliar.

ADMINISTRAZIO-LAGUNTZAI-
LEA OROKORRA
AUXILIAR DE ADMON. GENE-
RAL

7 7 PL2 7

D (C2)

Admin. Berezia. Azpieskala 
Zerbitzu bereziak. Mota 
Ofizioetako langileak.
Admón. Especial. Subescala 
de Servicios Especiales. 
Clase Personal de Oficios.

OFIZIAL GIDARIA
OFICIAL CHÓFER 2 2 PL1 2 C1 motako baimena.

Permiso C1.

D (C2)

Admin. Berezia. Azpieskala 
Zerbitzu bereziak. Mota 
Ofizioetako langileak.
Admón. Especial. Subescala 
de Servicios Especiales. 
Clase Personal de Oficios.

EHORZLEA
SEPULTURERO/A 1 1 PL1 1

E (Agr.
Prof)

Admin. Orokorra. Azpieskala 
Menpekoak.
Admón General. Subescala 
Subalterna/o.

ATEZAINA
CONSERJE 3 3 PL2 3

D (C2)
E (Agr.
Prof)

Laborala.
Laboral.

TALDEKO BURUA
JEFE/A DE GRUPO 1 1 PL1 1 B1 motako baimena.

Permiso B1.

D (C2) Laborala.
Laboral.

OFIZIAL MEKANIKOA
OFICIAL MECÁNICO 1 1 PL1 1

E (Agr.
Prof)

Laborala.
Laboral.

GARBITZAILE GIDARIA
OPERARIO/A DE LIMPIEZA 
CONDUCTOR/A

1 1 PL1 1 B1 motako baimena.
Permiso B1.

E (Agr.
Prof)

Laborala.
Laboral.

LANGILE BALIOANITZA
OPERARIO/A POLIVALENTE 1 1 PL1 1

* Deialdietan zehaztuko dira eskainitako plazak eskuratzeko prozedura eta baldintzak.
* Las correspondientes convocatorias concretarán el procedimiento y los requisitos para el acceso a las plazas ofertadas.
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