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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

14098 Resolucién de 9 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se convocan procesos selectivos para el ingreso y el
acceso en Cuerpos de la Administracion General del Estado, y se encarga su
realizacion a la Comision Permanente de Seleccion

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica y en
cumplimiento de lo dispuesto el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024, en el Real
Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2023, en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022 y en el Real
Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2021,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan atribuidas por el
articulo 8 del Real Decreto 210/2024, de 27 de febrero, por el que se establece la
estructura organica basica del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién
Puablica, previo informe favorable de la Direccién General de Funcién Publica, acuerda
convocar procesos selectivos para el ingreso libre y el acceso por promocién interna en
los siguientes cuerpos, indicandose el nimero de plazas y el anexo correspondiente para
cada uno de ellos y encomendandose la realizacién de dichas pruebas a la Comisién
Permanente de Seleccion:

Cupo reserva

Cuerpol/Escala Total plazas zies::;? personas con Anexos
discapacidad
Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado (ingreso libre). 2.450 2.259 191 I
Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado (promocion interna). 2.033 1.149 884 I
Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (ingreso libre). 5.440 5.080 360 Il
Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (promocion interna). 10.409 9.797 612 v
Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informética de la Administracion del Estado (ingreso libre). 1.879 1.712 167 v
Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del Estado (promocion interna). 600 564 36 Vi
Cuerpo Gestion de la Administracion Civil del Estado (ingreso libre). 2.754 2.549 205 Vil
Cuerpo Gestion de la Administracion Civil del Estado (promocion interna). 4.329 4.060 269 Vil
Cuerpo Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado (ingreso libre). 995 937 58 IX
Cuerpo Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado (promocion interna). 800 754 46 X
Total. 31.689 28.861 2.828

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y
en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella y el Libro Segundo del
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

Bases comunes

Los procesos selectivos previstos en esta resolucibn se rigen por la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la
Administracién General del Estado, por la Orden TFP/510/2019, de 30 de abril, por la
que se establece la obligatoriedad de la inscripciébn electronica en los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso a los cuerpos o escalas de funcionarios cuya
seleccién corresponde al Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, y por el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y se desarrollaran de acuerdo
con las siguientes:

Bases especificas

1. Las bases especificas de la convocatoria seran de aplicacion para todos los
procesos selectivos objeto de esta convocatoria, a excepcion de las normas especificas
que vendran recogidas en el anexo de cada uno de ellos

2. Los programas y pruebas que han de regir la fase de oposicion son los que figuran
en el anexo de cada proceso selectivo

3. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion

3.1 El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «W», de conformidad con lo previsto en
la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
(BOE del 29), salvo que al tiempo de publicacién de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se haya realizado y publicado el resultado del nuevo sorteo de la letra
derivado de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, en cuyo caso sera la letra
resultante del mismo la que se utilizara para determinar el orden de actuacion de los
aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion del
Instituto Nacional de Administracién Publica (en adelante INAP) dictara resolucion, en el
plazo méximo de un mes, por la que se declaran aprobadas las listas de personas
admitidas y excluidas, sin perjuicio de que por razones acreditadas pueda
excepcionalmente acordarse la ampliacion de dicho plazo por un mes, en los términos
establecidos en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en atencion al elevado numero
de plazas ofertadas y del nimero previsto de solicitudes de participacién en los procesos
selectivos convocados por esta resolucion. En esta resolucién, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en la base especifica 9.2, se
indicaran las relaciones de aspirantes excluidos, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

3.2 Una vez comenzado cada proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
demas ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacion a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
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trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundiran en los lugares previstos en la base
especifica 9.2, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para
facilitar su méxima divulgacion.

3.3 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de los diferentes
procesos selectivos, la realizacion de pruebas podra ser coincidente en el tiempo, en
cualquiera de sus fases, incluida la realizacién o lectura de ejercicios, desarrollo de
cursos selectivos, periodos de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento
como personal funcionario de carrera. En relacién con la celebracion de los ejercicios de
los procesos selectivos convocados por esta resolucion se dispone lo siguiente:

— Todos los primeros ejercicios, o ejercicios Unicos, de los procesos selectivos
incluidos en la presente convocatoria se celebraran el mismo dia y a la misma hora.

— El primer y el segundo ejercicio de los procesos selectivos del Cuerpo de Gestion
de la Administracion Civil del Estado, asi como el primer y el segundo ejercicio de los
procesos del Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracién del
Estado se celebraran en el mismo dia.

3.4 Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Gnico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en la base especifica 8. En el caso de tener que realizarse algun ejercicio en
llamamiento extraordinario éste se realizaria en la sede del INAP.

3.5 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, las convocatorias deberan ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacion, y las respectivas fases de oposicion en un afio, salvo causa
justificada.

No obstante, el desarrollo de estos procesos selectivos exige el cumplimiento de
determinados plazos en concordancia con lo establecido en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

A la vista de las dificultades que entrafia el cumplimiento de los referidos plazos
durante el mes de agosto, y a fin de garantizar el correcto desarrollo de aquéllos, se
declara inhabil dicho mes, a efectos del computo de plazos en las pruebas selectivas de
la presente Convocatoria, asi como en los recursos administrativos que puedan
interponerse frente a los actos y resoluciones dictados durante el curso de estos
procesos. Esta prevision no sera de aplicacion para los plazos establecidos en las fases
de inscripcidn y subsanacion de solicitudes a las pruebas selectivas.

3.6 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siempre que la Comisién Permanente de Seleccion
haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de
plazas convocadas en un proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de
las personas seleccionadas con antelacién a su nombramiento o toma de posesion, la
persona titular de la Secretaria de Estado de Funcién Pblica podra requerir por una sola
vez al citado Organo de seleccion una relacién complementaria de personas aspirantes
que sigan a las propuestas, para su posible hombramiento como personal funcionario de
carrera.

4. Comisién Permanente de Seleccién

4.1 EIl 6rgano encargado de la seleccion de estos procesos selectivos sera la
Comision Permanente de Seleccion.

4.2 El procedimiento de actuacion de la Comision Permanente de Seleccion se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la normativa
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que regula la composicion y funcionamiento de la Comision Permanente de Seleccion y
en las demas disposiciones vigentes.

4.3 La Comision Permanente de Seleccion velara, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

4.4 Si en cualquier momento del procedimiento la Comisiébn Permanente de
Seleccion tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no cumple cualquiera
de los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la
interesada, deberd proponer su exclusion a la persona titular de la Direccién del Instituto
Nacional de Administracidon Publica o, en su caso, poner en su conocimiento la posible
concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se
resuelva al respecto. En el caso de acceso por promocioén interna, la Comision ademas
propondréd a aquella la exclusion de las personas candidatas que, a la vista de la
certificacion aportada para la valoracion de sus meéritos, no retnan los requisitos para
participar por este turno, de acuerdo con el punto Decimotercero de la Orden
TDF/469/2024, de 9 de mayo, sobre fijacién de limites para la administracion de
determinados créditos para gastos y de delegacion de competencias.

4.5 Correspondera a la Comision Permanente de Seleccidon la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

4.6 La Comisién Permanente de Seleccion actuara de acuerdo con el principio de
transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

Las plantillas correctoras de aquellos procesos selectivos que incluyan la realizacion
de pruebas con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo maximo de 2 dias
habiles contados desde la finalizacion de la prueba especifica. En el plazo de 2 dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las plantillas podran presentarse
alegaciones a través de la Sede Electronica del INAP, que se entenderan contestadas
mediante la publicacion de las plantillas correctoras definitivas. No se admitiran
alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

4.7 La Comision Permanente de Seleccion fijard la puntuacion minima necesaria
para superar cada uno de los ejercicios o las pruebas en que estos consistan. Podran
establecerse baremos de evaluacion diferenciados entre el sistema de acceso general y
el sistema de acceso reservado a personas con discapacidad, garantizandose el caracter
individual de los mismos.

4.8 Se habilita a la Comision Permanente de Seleccién para la adopcién de cuantas
medidas, instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las
pruebas, de alguna de sus fases y de la descentralizacion, asi como en relaciéon con la
forma y procedimiento a seguir en uso de los medios electronicos o teleméticos,
incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacién de las personas aspirantes.
Todo ello, en aras a garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad y no discriminacion, asi como de celeridad, agilidad y eficiencia a la hora de
ordenar el desarrollo de los procesos selectivos.

4.9 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, la Comision Permanente
de Seleccién publicard un breve curriculum profesional de sus miembros, asi como un
cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las pruebas relativas a los
procesos selectivos.

5. Acceso de personas con discapacidad

5.1 En cada una de las normas especificas se recogen las plazas reservadas para
el cupo de personas con discapacidad.
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La Comision Permanente de Seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan
a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud,
poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el
resto de participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad.

5.2 Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran
participar por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de personas
con discapacidad (CRD), debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

5.3 Con independencia del sistema de acceso por el que se presenten, las
personas con una discapacidad igual o superior al 33 % podran requerir en el formulario
de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en
las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que la Comision Permanente de Seleccion pueda
valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, sera requisito imprescindible la
aportacion por las personas interesadas, dentro del plazo de presentacion de solicitudes
de la copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,
sin que sea vdlido, a estos efectos, ningun otro documento.

A tal fin, la Comision Permanente de Seleccién aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Una vez
efectuada la valoracién la Comisién Permanente de Seleccion informara a las personas
aspirantes interesadas sobre la concesion de tiempos y medios otorgada en su caso.

5.4 En los procesos selectivos de acceso mediante ingreso libre, las plazas
reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas no se podran
acumular al turno general. En los procesos selectivos de acceso por promocion interna,
las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad se
acumularan a las del turno general de esta promocion interna.

5.5 A las personas que participen por el cupo reservado a personas con
discapacidad, en los ejercicios que superen con una nota superior al 50 por ciento de la
calificacibn maxima, se les conservara la calificacion en la convocatoria inmediata
siguiente, siempre y cuando esta sea anéloga en el contenido del temario y la forma de
calificacion, salvo actualizacion normativa. Para hacer uso de este derecho, deberan
presentar solicitud de participacion a las pruebas selectivas. No obstante, si optan por
realizar el ejercicio de que se trate, quedara sin efecto el resultado obtenido en la
convocatoria inmediata anterior.

5.6 En el supuesto de que alguno de las personas aspirantes con discapacidad que
se haya presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los
ejercicios correspondientes, pero no obtuviese plaza y su calificacion fuese superior a la
obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, sera incluida por
su orden de calificacion en el sistema de acceso general.

6. Solicitudes

6.1 De acuerdo con la Orden TFP/510/2019, de 30 de abril, por la que se establece
la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos para el ingreso o
el acceso a los cuerpos o escalas de funcionarios cuya seleccidon corresponde al
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica (BOE del 8 de mayo de 2019), y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
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actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes deberan realizar la presentacién de la instancia por medios electrénicos a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso
General, de acuerdo con las instrucciones que se indiquen.

6.2 Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

6.3 Para participar en estas pruebas selectivas se deberd cumplimentar y presentar
electronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, que estara disponible en el
Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

6.4 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

6.5 Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 6 del
apartado Decimocuarto de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se
establecen las bases comunes, estén exentos del pago de la tasa o tengan derecho a la
reduccién de esta, deberan acompafiar a la solicitud la documentaciéon acreditativa
indicada en la base especifica 6.10.2. No serd necesario presentar esta documentacion
si la persona interesada consiente en la solicitud el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos. Este consentimiento no sustituye a las obligaciones que se
establezcan para el momento de la subsanacion.

6.6 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de su exencion total o parcial supondra la
sustitucion del tramite de registro, en tiempo y forma, de la solicitud.

6.7 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el érgano de seleccion podra acordar la
ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes.

6.8 Las personas aspirantes s6lo podran presentar una solicitud en el mismo
proceso selectivo. lgualmente, quienes soliciten participar por el cupo reserva de
personas con discapacidad (CRD), bien general (G) o bien intelectual (I), Unicamente
podran presentar una solicitud por este cupo.

6.9 El tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando
la seudonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI INAP tomara medidas para que
esa informacion no sea indexada por los buscadores de internet.

El INAP es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de
proteccién de datos en https://sede.inap.gob.es/proteccion-de-datos-personales.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electronica del INAP o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran
reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), www.aepd.es.
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6.10 Cumplimentacion de solicitudes:

La inscripcion se cumplimentara y se presentara por via electrénica en el modelo 790
de solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidacién
de tasas de derechos de examen, segun las siguientes instrucciones:

— Las personas interesadas realizaran su inscripcion on-line a través de la aplicacion
de Inscripcién en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General (https:/
ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).

— Para ello se debera seleccionar el cuerpo al que desea inscribirse y la forma de
acceso que corresponda «Acceso Libre» o «Promocién Interna», y como centro gestor
«Instituto Nacional de Administracion Pudblica» y pulsaran el botén «Inscribirse». A
continuacion, en la opcién «Realice su inscripcion online» deberd pulsar el botén
«Acceder a Cl@ve» y seguir las instrucciones que se le indiquen en la plataforma de
identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La presentacion electronica permitira lo siguiente:

» La cumplimentacion e inscripcion en linea del modelo 790.

* Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.

* El pago electrénico de tasas.

* El registro electrénico de la solicitud.

« La modificacion de los datos de la inscripcién realizada durante el plazo de
inscripcion.

e La subsanacién, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables que fueran erréneos,
y/o adjuntar a través de IPS la documentacibn que se requiera para legitimar la
subsanacion.

Para confirmar que la inscripcion ha sido correctamente registrada, las personas
aspirantes deberan descargar el justificante de registro de su solicitud de admision.

— En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

— El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via electronica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos.
La constancia del pago correcto de las tasas estara avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

— En el caso de exencion del pago de la tasa o de reduccién de esta, debera
adjuntarse escaneada la documentacion justificativa relacionada en la base
especifica 6.10.2 si no se ha otorgado la conformidad al 6rgano gestor para la
verificacion de datos en la plataforma de intermediacion.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa conforme con lo indicado en la
base especifica 6.10.2, se debera adjuntar necesariamente a través de IPS la
documentacidn requerida que legitime la subsanacion de la misma.

— Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el boton de «Firma y enviar
inscripcion». El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se muestran el
justificante de registro de la inscripcion y, en su caso, del pago en la pestafia «Mis
inscripciones».

— Las anteriores instrucciones podran ser completadas por las que figuren en la sede
electronica del Instituto Nacional de Administracién Publica.
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6.10.1 Instrucciones comunes de cumplimentacion.

Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes instrucciones y las
que figuran en las normas especificas establecidas en los anexos de esta convocatoria:

— En el recuadro 20 «Provincia de examen» las personas aspirantes indicaran una
entre las provincias ofrecidas, si bien las provincias de examen definitivas seran
determinadas con posterioridad en funcion del niamero de personas aspirantes, para
velar por la eficiencia de los procesos.

— En los recuadros 21 a 25:

* En el recuadro 21 «Grado» las personas aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

« En el recuadro 22 «Reserva» las personas aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 % que deseen participar en el proceso selectivo por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo sefialando la opcién
«Si, general» para el cupo de discapacidad general o «Si, intelectual» para el cupo de
discapacidad intelectual. En caso de que no quieran participar por dicho cupo, deberan
sefialar la opcion «No».

» En el recuadro 23 «Adaptacion que se solicita (Opcional)» expresaran, en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios que
necesiten, debiendo aportar, ademas, necesariamente el dictamen técnico facultativo
actualizado.

» En el recuadro 24, se indicard la Comunidad Autbnoma en la que se ha reconocido
su condicién de familia numerosa o de discapacidad.

* En el recuadro 25 «N.° Titulo Familia Numerosa», se indicara el nimero del titulo
de familia numerosa en las Comunidades Autbnomas que asi lo requieran.

6.10.2 Exencion del pago de la tasa.
Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. La
condicién de discapacidad se verificara por el érgano gestor mediante consulta a la
Plataforma de Intermediacién de Datos en las Comunidades Auténomas que figuran en
la direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para
su verificacién por la Administracion de los datos expresados en la solicitud alegando
una causa para ello, debera presentar anexa a la solicitud el certificado acreditativo de
su condicién de discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion:

1. Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

Estos extremos se verificaran por el 6rgano gestor mediante consulta a la Plataforma
de Intermediacion de Datos, salvo que la persona interesada se haya opuesto en su
solicitud a su verificacion por la Administracion alegando una causa para ello.

En caso de ejercicio del derecho de oposicion al tratamiento de datos, la persona
interesada debera solicitar en la oficina de servicios publicos de empleo la certificacion
relativa a la condicion de demandante de empleo, en la que conste que cumple con los
requisitos sefialados, y debera presentar anexa a la solicitud el citado certificado.

2. Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convocatoria.
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En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificara por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos de los datos obrantes en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria conforme a las rentas que resulten de la declaracion
presentada, con independencia de que se haya optado por la tributacion conjunta o
individual, siempre que la persona interesada haya autorizado expresamente la consulta
de sus datos en esta Agencia Estatal en la correspondiente casilla de la solicitud.

En caso de no constar el consentimiento expreso al érgano gestor para el acceso, la
persona interesada debera presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
afio 2022 y, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera
solicitar a través de la Sede Electronica de la Agencia Tributaria en el enlace: https://
www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/Certificados/
Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa. De esta forma, tendran
derecho a una exencién del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoria
especial, y a una bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria
general.

La condicion de familia numerosa se verificard por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para
su verificacion por la Administracién alegando una causa para ello, debera presentar
anexa a la solicitud el correspondiente titulo de familia numerosa actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resolucién
administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya
convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los
heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica 9/2015,
de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional que afiade un nuevo
parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

6.10.3 Documentacioén adicional.

Las personas aspirantes que se encuentren en los siguientes supuestos deberan
presentar la documentacion adicional que se indica:

a) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes
razonables de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios y pruebas del
proceso selectivo deberdn adjuntar necesariamente el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, en el que quede
acreditada de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido, para que la Comision Permanente de Seleccién
pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

b) Las personas aspirantes extranjeras incluidas en los parrafos a), b) y c) de la
base décima 1.2 de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, deberan acompafiar a su
solicitud los documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre su
nacionalidad.

c) Aquellas personas aspirantes que tengan la condicion de personal
funcionarios/as espafoles/as en organismos internacionales presentaran los certificados
y documentos previstos en la base decimotercera de la Orden HFP/688/2017, de 20 de
julio.
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7. Acceso por promocion interna

7.1 Las personas que participen por el turno de promocién interna que superen la
fase de oposicion, pero no aprueben por no reunir méritos suficientes en la fase de
concurso, quedaran exentas de realizar en la siguiente convocatoria los ejercicios de la
fase de oposicién. Si optaran por presentarse a la fase de oposicion, de la que estan
exentas, quedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria inmediata anterior.

7.2 Las personas aspirantes que estén exentas de realizar la fase de oposicion en
la presente convocatoria deberan:

1. Presentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo correspondiente,
segun el procedimiento previsto en la base 6.

2. Presentar, una vez finalizada la fase de oposicidn, el certificado de requisitos y
meéritos previsto en el anexo correspondiente, de conformidad con lo establecido en los
apartados siguientes y en el plazo establecido en la base especifica 7.4.

7.3 Asimismo, las personas aspirantes que estén exentas de realizar la fase de
oposicién en la presente convocatoria, asi como las que hicieran uso del derecho a la
exencion de la realizacion de alguno de los ejercicios, deberan acreditar el cumplimiento
de los requisitos referidos a la convocatoria que generé la exencién, mediante el
certificado de requisitos de aquella convocatoria, salvo que previamente se hubiese
realizado dicha acreditacion.

7.4 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar,
en el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
las listas de aprobados de la fase de oposicion, el certificado de requisitos y méritos que
corresponda segun los modelos de esta convocatoria.

Los certificados de requisitos y méritos deberdn ser cumplimentados
electrénicamente por los servicios centrales de personal o equivalentes del ministerio u
organismo donde presten o hayan prestado servicios a través del Sistema Integrado de
Gestion de Personal (SIGP), previa peticibn de las personas aspirantes.
Excepcionalmente, en aquellos supuestos en los que la solicitud electrénica no resulte
posible o si el organismo que debe expedir dicha certificacion no se encuentra en el
ambito del SIGP, el certificado debera ser cumplimentado por la méxima autoridad de
gestién de recursos humanos.

La Comision Permanente de Seleccién verificara la informacion recibida y la cotejara
con los datos obrantes en el Registro Central de Personal, considerandose éstos ultimos
como prevalentes en caso de discrepancia.

7.5 En el caso de funcionarios en servicio activo en la Administracion del Estado en
el Cuerpo o Escala desde el que participen en el proceso que no insten la valoracion de
otros méritos que no sean los que figuren inscritos en el Registro Central de Personal, la
aportacion de este certificado podra ser suplida por la consulta por parte de la
Administracién de los datos obrantes en el mismo, que seran los que se tengan en
cuenta en la valoracion de la fase de concurso. En el plazo sefialado en el punto anterior,
el candidato debera dar su conformidad con la informacién que consta de su expediente
en el Registro Central de Personal, mediante la cumplimentacion y presentacion del
modelo 9 dirigido al érgano de seleccién. El candidato puede consultar la informacion de
su expediente mediante la extraccién automatica de un informe sobre su expediente
personal en el Portal Funciona.

La no presentacién del certificado de requisitos y méritos previsto en el anexo
correspondiente o del modelo 9, en el plazo sefialado, supondra la no valoracion al
aspirante de la fase de concurso.

7.6 A las personas aspirantes aprobadas que participen por el turno de promocién
interna se les podréa adjudicar un destino en los términos previstos en el articulo 78.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

No obstante, la prevision contenida en el citado articulo 78.2 podrd no resultar de
aplicacion, por no guardar relacion con las funciones propias del Cuerpo o Escala objeto
de nombramiento, en funcion del Cuerpo o Escala de pertenencia del personal
funcionario que promociona, de la modalidad de ocupacion o del tipo de puesto de
trabajo que viene desempefiando o segun el &mbito funcional de adscripcion de la plaza
gue se propone para su adjudicacion.

7.7 En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de promocién interna
guedaran vacantes, no podran acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre,
segun lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto
alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo, su
situacién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacién de las
fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar
una demora que menoscabe el derecho del resto de las demas personas aspirantes a
una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por la Comision Permanente de Seleccién. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de personas que han superado el
proceso selectivo.

9. Relaciones con la ciudadania

9.1 Para informacién sobre la convocatoria, las pruebas, la inscripcién o, en su
caso, incidencias técnicas en el servicio de inscripcion IPS, las personas aspirantes
deberan rellenar el siguiente formulario: https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o bien dirigirse al teléfono de atencion al ciudadano de la Administracion
General del Estado 060.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya
en curso, las personas aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del INAP dando
de alta un registro dirigido a la Comision Permanente de Seleccion (calle Atocha, 106,
Madrid 28012).

9.2 Alo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos
de su desarrollo se publicara en la sede electronica del Instituto Nacional de
Administracion Publica (https://sede.inap.gob.es/) y en la péagina web del Punto de
Acceso General (http://administracion.gob.es). Ademas, en los procesos de promocion
interna se publicard y se difundira su desarrollo en el Portal del empleado publico
Funciona.

Las notificaciones se practicaran por medios electronicos a través de su puesta a
disposicion en la sede electrénica del Punto de Acceso General, a través de la Carpeta
Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm),  envidndose el
correspondiente aviso de notificacién a la direccidon de correo electronico del interesado
que éste haya indicado en la solicitud de inscripcion.

Por otra parte, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del
desarrollo del procedimiento de nombramiento como funcionario de carrera en el Cuerpo
correspondiente, que se inicien tras la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion que contiene la relacion definitiva de aprobados, se publicara en la pagina web de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica (https://funcionpublica.digital.gob.es/funcionpublica/
Gestiona_vida_profesional_empleado_publico/Gestion-procedimientospersonal.html), en
el apartado correspondiente al Empleo Publico.
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9.3 En todo caso, so6lo tendran efectos juridicos las comunicaciones realizadas por
las personas interesadas remitidas por los medios de notificacion y publicacion previstos
en estas bases.

9.4 De acuerdo con el articulo 3.17. del Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, podra
determinarse que las personas aspirantes que superen los procesos selectivos incluidos
en la presente convocatoria tengan que solicitar destino utilizando exclusivamente
medios electronicos. EI nombramiento como funcionario de carrera y asignacion de
destino inicial se efectuara por la persona titular de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica.

9.5 Conforme a los principios de transparencia y proteccion de datos, la Comision
Permanente de Seleccién podra hacer publico una muestra representativa extraida de
entre los mejores ejercicios de caracter practico, o bien una combinacion de ellos.

10. Seleccion de personal funcionario interino

10.1 Con objeto de reducir los plazos de incorporacién del personal funcionario
interino y hacer efectiva la aplicacion de los principios de mérito y capacidad en la
seleccion de este personal, una vez finalizado el proceso selectivo, la Comisién
Permanente de Seleccién podra elaborar listas de candidatos, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 7 de mayo de 2014, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se establece el procedimiento de aprobacién y
gestion de listas de candidatos de los Cuerpos de la Administracion General del Estado,
cuya seleccion se encomienda a la Comisiéon Permanente de Seleccién (BOE de 23 de
mayo).

En estas listas se integraran aquellas personas candidatas que hayan obtenido la
calificacién que la Comisién Permanente de Seleccién considere suficiente.

Para poder formar parte de la lista, las personas candidatas deberan poseer todos
los requisitos que se exijan en las correspondientes convocatorias.

10.2 La Comisiébn Permanente de Seleccién, en funcién de lo dispuesto en la
base 10.1, elaborara listas de candidatos en los cuerpos convocados por la presente
resolucién, en funcién de la provincia del domicilio que los candidatos indiquen en la
solicitud de participacion en los procesos selectivos. No obstante, posteriormente, los
candidatos que lo deseen podran optar por un ambito provincial distinto, atendiendo a las
instrucciones establecidas al efecto.

10.3 La lista tendra validez hasta la publicacion de una nueva lista de personas
candidatas resultantes del desarrollo de un nuevo proceso selectivo ordinario.

Una vez aprobadas, las listas de personas candidatas seran gestionadas por las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en los términos establecidos por la
Resolucién de 7 de mayo de 2014, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas.

11. Programa

El programa que ha de regir cada proceso selectivo es el que figura en el anexo
correspondiente de esta convocatoria, siendo la legislacion aplicable la que esté vigente
a la fecha de celebracién de cada ejercicio del proceso selectivo.

12. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
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marzo, el Libro Segundo del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo, el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la persona titular de la Secretaria de Estado de Funcién Puablica en el
plazo de un mes desde su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacién, ante los juzgados centrales de lo contencioso-
administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
En el caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.

Madrid, 9 de julio de 2024.—La Secretaria de Estado de Funcién Publica, Clara
Mapelli Marchena.

ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso
libre en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado

1. El ndmero de plazas convocadas en el Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado por el sistema de ingreso libre, cédigo 1146, sera de 2.450
plazas, de las que 191 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad
con un grado igual o superior al 33 por ciento.

El total de las plazas convocadas se establece de acuerdo con lo siguiente:

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, corresponden 1.000 plazas, de las
cuales 75 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, corresponden 1.450 plazas, de las
cuales 116 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad.

2. Ademéas de los requisitos enumerados en la base décima de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, las personas aspirantes deberan estar en posesién o en
condiciones de obtener en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria. Asimismo, se
estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito
no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho de la Unién Europea.
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ANEXO 1lI

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso
libre en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado

1. El nimero de plazas convocadas en el Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado por el sistema de ingreso libre, cédigo 1135, sera de 5.440
plazas, de las que 360 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad
con un grado igual o superior al 33 por ciento.

El total de las plazas convocadas se establece de acuerdo con lo siguiente:

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, corresponden 3.343 plazas, de las
cuales 192 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, corresponden 2.097 plazas, de las
cuales 168 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad.

2. Ademas de los requisitos enumerados en la base décima de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, las personas aspirantes deberan estar en posesion o en
condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito
no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

3. Ademas de las instrucciones de cumplimentacion de solicitudes (modelo 790)
gue figuran en el apartado 6 de las bases especificas de esta convocatoria, las personas
aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones especificas:

— En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se indicard una de las
siguientes opciones, de acuerdo con la titulacion académica superior que posea el
aspirante, con independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Titulo de Grado.

Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Titulo de Técnico Superior.

Titulo de Bachiller-LOE, de Bachiller-LOGSE, de Bachillerato Unificado Polivalente,
de Bachiller Superior o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios.

Titulo de Técnico.

— El importe de la tasa correspondiente a los derechos de examen serd de 15,57
euros y de 7,79 euros para las familias numerosas de categoria general.

4. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion estara formado por un ejercicio Unico que constara de las
dos partes que a continuaciéon se indican, ambas obligatorias y eliminatorias y que se
realizaran conjuntamente.
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4.1 Primera parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo
de 70 preguntas.

De éstas, 40 versaran sobre las materias previstas en los bloques I, II, lll, IV y V del
programa recogido en el punto 6 del presente anexo, y 30 seran del bloque VI; podran
preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas, por su orden, en el
caso de que se anule alguna de las 70 anteriores.

Las preguntas sobre temas de ofimatica del bloque VI relacionados con Windows y
Office estardn referidas, en concreto, a las siguientes versiones: Windows 10 y
Microsoft 365 version de escritorio.

4.2 Segunda parte: consistirhd en contestar por escrito un supuesto de caracter
practico a elegir entre dos propuestos, relacionados con materias de los bloques 1, lll, IV
y V del programa. Cada supuesto practico se desglosara en 20 preguntas, y podran
preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas, por su orden, en el
caso de que se anule alguna de las 20 anteriores.

El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.

El cuestionario de ambas partes estard compuesto por preguntas con respuestas
alternativas, de las cuales so6lo una de ellas es correcta. Para su realizacion, las
personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta
gue estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las
preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errbnea se penalizara
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

No sera corregida la segunda parte del ejercicio en el caso de que no tenga sefialado
el supuesto elegido, que se sefialen ambos supuestos o que la marca no sea valida.

4.3 Calificacion del ejercicio Unico.

4.3.1 El ejercicio Unico se calificar4 de 0 a 100 puntos de acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una
calificacién minima de 25 puntos para superarla. La Comision Permanente de Seleccion
fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera parte
para que pueda evaluarse la segunda.

b) Segunda parte: se calificard de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una
calificacién minima de 25 puntos para superarla. La Comision Permanente de Seleccion
fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta segunda
parte para superar el ejercicio.

4.3.2 En cada una de las partes del ejercicio, la calificacién resultar4d de la
transformacion de las puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos
por la Comisién Permanente de Seleccion, teniendo en cuenta lo siguiente:

Las puntuaciones directas minimas que la Comision Permanente de Seleccion fije
para superar cada parte del ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias
para superarlas. Las puntuaciones directas minimas no podran ser inferiores al 30 por
ciento de la puntuacion directa maxima obtenible.

Las puntuaciones directas méximas obtenibles equivaldrdn a las calificaciones
méaximas del ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion,
valoracidn y superacion de aquella, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.
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4.3.3 La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la
calificacion obtenida en el ejercicio Unico.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, el
orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios referidos al ejercicio Unico:

Primero: la mayor calificacién obtenida en la primera parte; segundo: el mayor
namero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte; tercero: el mayor nimero
de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte; cuarto: el menor nimero de
contestaciones erréneas realizadas en la primera parte; quinto: el menor nimero de
contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte.

Por ultimo, se aplicara el orden de actuacion de las personas aspirantes publicado
mediante la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Pudblica, salvo que al tiempo de publicacion de las listas provisionales de admitidos y
excluidos se haya realizado y publicado el resultado del nuevo sorteo de la letra derivado
de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, en cuyo caso sera la letra resultante
del mismo la que se utilizara para determinar el orden de actuacién de los aspirantes.

4.3.4 A las personas que, habiendo superado el ejercicio Unico, no hubieran
superado el proceso selectivo en aplicacién de los criterios previstos en la norma
especifica 4.3.3, se les conservard la calificacién en la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando esta sea analoga en el contenido del temario y la forma de calificacion,
salvo actualizacion normativa. Para hacer uso de este derecho, deberan presentar
solicitud de participacion a las pruebas selectivas. No obstante, si optan por realizar el
ejercicio de que se trate, quedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria
inmediata anterior.

5. Programa.

. Organizacién del Estado y de la Administracion puablica

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo. Reforma de la Constitucion.

2. La Jefatura del Estado. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia.

3. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso
de los Diputados y del Senado.

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La
organizacion judicial espafiola.

5. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros. Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones
del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El Gobierno Abierto: concepto y principios informadores. La Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

7. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

8. La Administracion General del Estado. Organos centrales. Organos superiores y
directivos. Organos territoriales. La Administracion del Estado en el Exterior.

9. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Constitucion
y distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia.

10. La Administracion local: entidades que la integran. La provincia, el municipio y
laisla.

11. La organizacion de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.
Efectos de la integracion europea sobre la organizacion del Estado espafiol.
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Il.  Organizacioén de oficinas publicas

1. Atencion al puablico. Atencion de personas con discapacidad. Los servicios de
informacion administrativa. Informacién general y particular al ciudadano. Iniciativas.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

2. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de archivo y criterios de ordenacion.

3. Administracién electrénica y servicios al ciudadano. Andlisis de principales
paginas web de caracter publico. Servicios teleméticos. Oficinas integradas de atencion
al ciudadano. Ventanilla Gnica empresarial. EI Punto de Acceso General de la
Administracion General del Estado.

4. La proteccién de datos personales y su régimen Juridico: principios, derechos,
responsable y encargado del tratamiento, delegado y autoridades de proteccién de
datos. Derechos digitales.

Ill.  Derecho administrativo general

1. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las
disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El
reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Su motivacion y naotificacion.

3. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico. Procedimiento administrativo comin
y su alcance: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. La revision de los actos
en via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo. Actividad administrativa impugnable. Las partes: capacidad,
legitimacidn, representacion y defensa.

4. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Preparacién, adjudicacion,
efectos, cumplimiento y extincién. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Régimen de invalidez y recursos.

5. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de limitacion,
arbitral, de servicio publico y de fomento. Formas de gestion de los servicios publicos.

6. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Concepto y
clases. Requisitos generales. Efectos.

7. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de
trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen
juridico.

IV. Gestion de personal

1. El personal al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. El
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa de
aplicacion. Las competencias en materia de personal. El Registro Central de Personal.

2. Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracién publica y su
conexion con la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Acceso al empleo
publico y provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

3. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: funcionarios
de carrera y funcionarios interinos. La seleccién de los funcionarios.

4. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas
de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

5. Provisién de puestos de trabajo en la funcion puablica. Los deberes y derechos de
los funcionarios. La carrera administrativa. Promocion interna.

6. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

7. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La MUFACE vy las clases
pasivas.
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8. EIl personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccion.
Derechos, deberes e incompatibilidades. El IV Convenio Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado: &mbito de aplicacion y sistema de clasificacion.

9. EIl régimen de la Seguridad Social del personal laboral. La accién protectora.
Tipos y caracteristicas de las prestaciones.

V. Gestién financiera

1. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El presupuesto por programas: concepto y fases. Terminologia y
desarrollo del proceso presupuestario.

2. El presupuesto del Estado en Espafa: concepto y estructura. Los créditos
presupuestarios: clasificacion. Gastos plurianuales. Las modificaciones presupuestarias:
créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito.
Generaciones de crédito. Transferencias de crédito. Incorporaciones de crédito. Anticipos
de tesoreria.

3. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Organos
competentes. Fases del procedimiento y sus documentos contables. Compromisos de
gasto para ejercicios posteriores. La ordenacion del pago: concepto y competencia.
Realizacion del pago: modos y perceptores. Control del gasto publico. Clases. Especial
referencia al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4. Las retribuciones e indemnizaciones de los funcionarios publicos y del personal
laboral al servicio de la Administracion publica. Nominas: estructura y normas de
confeccidn. Altas y bajas: su justificacion. Retribuciones basicas: sueldos, trienios, pagas
extraordinarias. Retribuciones complementarias y otras remuneraciones. Devengo y
liquidacién de derechos econdmicos. El pago de las retribuciones del personal en activo.
Formas de pago.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de
transferencias: corrientes y de capital. Pagos: concepto y tipos. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar». Justificacién de libramientos.

6. Gestibn econdémica y financiera de los contratos del sector publico. Gestién
econdmica y financiera de subvenciones.

VI. Informatica basica y ofimatica

1. Informéatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.
Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de
seguridad informatica.

2. Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo
en el entorno gréfico de Windows: ventanas, iconos, menUs contextuales, cuadros de
dialogo. El escritorio y sus elementos. El menu inicio. Cortana.

3. El explorador de Windows. Gestién de carpetas y archivos. Operaciones de
basqueda. Herramientas «Este equipo» y «Acceso rapido». Accesorios. Herramientas
del sistema.

4. Procesadores de texto: Word 365. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion del documento. Gestidn, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizacion del entorno de trabajo.

5. Hojas de célculo: Excel 365. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuracion. Introduccién y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos.
Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

6. Bases de datos: Access 365. Principales funciones y utilidades. Tablas.
Consultas. Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de
datos.
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7. Correo electronico: Outlook 365. Conceptos elementales y funcionamiento. El
entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de
mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

8. La Red Internet: origen, evolucién y estado actual. Conceptos elementales sobre
protocolos y servicios en Internet. Funcionalidades bésicas de los navegadores web.

ANEXO IV

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso,
por promocidn interna para personal funcionario y personal laboral fijo, al Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del Estado

1. El nimero de plazas convocadas en el Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado por el sistema de promocién interna, cédigo 1135, sera
de 10.409 plazas, de las que 612 se reservaran para ser cubiertas por personas con
discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento.

El total de las plazas convocadas se establece de acuerdo con lo siguiente:

— Al Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, corresponden 2.631, de las cuales 127
se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad;

— Al Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, corresponden 2.500 plazas, de las
cuales 130 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, corresponden 2.588 plazas, de las
cuales 129 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, corresponden 2.690 plazas, de las
cuales 226 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad.

2. Ademas de los requisitos enumerados en la base décima de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos especificos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1 Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara
a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio), por la
que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gque estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito
no serd de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

En el caso del personal funcionario, seguin lo previsto en la disposicién adicional
novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se podrd poseer, en lugar de la
titulacién, una antigledad de diez afios en cuerpos o escalas del subgrupo C2 de la
Administracién General del Estado, o de cinco afios y haber superado el curso especifico
de formacion.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
cuerpos o escalas del subgrupo C2 de la Administracion General del Estado seran
computables a efectos de la antigiiedad referida en este apartado.
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