IGUALDAD DE GENERO Y OPORTUNIDADES

OBJETIVOS CURSO:

Identificar los momentos clave de la historia de las mujeres.

Diferenciar entre sexo, género y estereotipo.

Diferenciar entre igualdad formal e igualdad real.

Identificar los indicadores de las situaciones de desigualdad actuales en el mundo del trabajo,
frente a los niveles de igualdad alcanzados.

Mostrar receptividad para el desarrollo de valores a favor de la igualdad entre mujeres y

hombres.

CONTENIDOS FORMATIVOS:

Unidad didactica 1: conceptos claves en el origen de las desigualdades.

Unidad didactica 2: finalidad de las politicas de igualdad.

Unidad didactica 3: ley orgdnica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

Unidad didactica 4: elaboracion de un plan de igualdad en una empresa



