PLANES DE IGUALDAD

OBJETIVOS CURSO:

Conocer qué es un plan de igualdad y su utilidad en las empresas

Visibilizar los beneficios que abarca para la empresa y la plantilla

CONTENIDOS FORMATIVOS:

Politicas y leyes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Qué es un plan de igualdad y cudl es su utilidad practica
Fases y etapas a desarrollar en el dmbito laboral

Beneficios que presenta para la empresa y el clima laboral



