JARRAIBIDEA JAR-ENS-005
lanbide LEHEN AUKERA Berrik. 05
Indarrean sartu den eguna:

2026/05/01

A. ARRAZOIA

Oinarri hauen helburua da dirulaguntzak ematea euskal enpresei edo beste erakunde batzuei beren
titulazioarekin lotutako enpleguetan lan-esperientziarik ez duten edo lan-esperientzia txikia duten gazteak
kontratatzeko, 4. eta 12. artikuluetan aurreikusitakoak, haien enplegagarritasuna hobetzeko neurri gisa,
lanbide-esperientzia eskuratuz, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna lortuz eta kalitatezko
laneratzea sendotuz.

B. IRISMENA

Honako baldintza hauek betetzen dituzten gazteei:

e 16 urtetik gorakoa eta 30 urtetik beherakoa izatea.

e Dagokion zerbitzu publikoan enfyleg?(u-eskatzaile gisa izena emanda eta alta emanda egotea, eta
kontratua hasi aurreko egunean lanik gabe egotea.

¢ Honako titulazio hauetakoren bat izatea:

Lizentziatura, ingeniaritza, arkitektura edo Boloniako master-plana.

° gnlibertsli;?teko iplomatura, Ingeniaritza Teknikoa, Arkitektura Teknikoa edo Unibertsitate Gradua —

olonia Plana.

e Lanbide Heziketa Arautuko eta Lanbide Heziketa Espezifikoko Goi Mailako edo Erdi Mailako

Teknikaria; Teknikari Laguntzaile (LH1) eta Teknikari Espezialista (LH2) tituluak aurrekoen

baliokideak dira.

Ofizialki aurrekoen baliokidetzat aitortutako beste titulazio batzuk.

Profesionaltasun-ziurtagiria.

Gehienez 6 hilabeteko lan-esperientzia izatea bere titulazioarekin lotutako enpleguetan.

Enpresak zuzenean hautatutako gazteentzat, baldin eta Gazte Bermea Sisteman izena emanda

badaude kontratua hasi aurreko egunetik gutxienez.

Enpleguari buruzko otsailaren 28ko 3/2023 Legearen 56.1.h) artikulua aplikatuz, EAEnN bizitzeko eta Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuan soilik inskribatzeko baldintzak ezabatzen dira.

Aurreko deialdiekin alderatuta, "Oinarrizko Lanbide Heziketa" titulazioa ere kendu da, ez baitu gaitzen
praktika profesionala lortzeko prestakuntza-kontratazioa egiteko. Titulazio hori duten pertsonek kontratu hori
hitzartzeko aukera ematen duen profesionaltasun-ziurtagiria eskatu beharko dute.

C. JARRAIBIDEAREN DESKRIBAPENA

ARAUDIA

EBAZPENA, 2026ko apirilaren 22koa, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoko zuzendari nagusiarena,
gazte langabeak euskal enpresetan kontratatzeko dirulaguntzak emateko 2026ko deialdiaren oinarriak
argitaratzeko dena (Lehen Aukera programa). (EHAA, 79 zk., 2026/04/30).

LEHEN AUKERA PROGRAMA (informazio osoa Lanbideren webgunean dago: www.lanbide.euskadi.eus,
Laguntzak eta dirulaguntzak estekan, eta, ondoren, Enplegurako laguntzak eta Lehen Aukera)

D. DIRUZ LAGUN DAITEZKEEN JARDUKETAK (2026ko deialdiko I. eta Il. kapituluak)

LANBIDE-PRAKTIKA LORTZEKO LAN-KONTRATU MUGAGABEAK EDO PRESTAKUNTZA-
KONTRATUAK (6 edo 12 hilabetekoak)
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Diruz lagundu daitezkeen kontratuek bete beharreko baldintza orokorrak:

e Lan-kontratu mugagabeak, bai eta lanbide-praktika lortzeko prestakuntza-kontratuak ere, gutxienez
6 hilabeteko iraupenekoak, EAEko lantokietan lanpostuak betetzea helburu dutenak, gazte
langabeekin eginak eta edozein enplegu-zerbitzu publikotan enplegu-eskatzaile gisa izena emanda
daudenekin.

e 2026-01-O1etik 2026-10-15era bitartean hasitako kontratuak

¢ Lanaldi osoa edo partziala (inoiz ez ezarritako lanaldiaren % 70 baino gutxiago).

o Kontratatutako pertsonaren ikasketa- edo prestakuntza-mailari egokitutako lanpostuak.

e |datziz formalizatzea, honako hauek adierazita: titulazioa, hasiera- eta amaiera-data, iraupena,
lanaldia eta lanpostua, Lehen Aukera programa aipatuz, eta, hala badagokio, kontratua eragin duen
eskaintza.

e Enplegu-sorrera garbia ekarri beharko dute berekin, kontratatutako pertsonak lanean hasi aurreko 6
hilabeteetan Euskal Autonomia Erkidegoko lantokian dagoen/dauden batez besteko plantilla
osoarekiko. Kontratazio-egunean, kontratu berriak batezbesteko hori handitzea ekarri behar du
berekin (ez dira kontuan hartuko diziplinazko kaleratze bidezkoengatik, dimisioagatik, heriotzagatik,
desgaitasunagatik, adinagatiko erretiroagatik, lan-denboraren borondatezko murrizketagatik,
ezintasun iraunkor osoagatik, abstentzioagatik edo langileen baliaezintasun handiagatik azkendutako
kontratuak).

e Ahaidetasunik eza, 3.4 a) artikuluaren arabera.

e Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoak egindako edozein deialditan diruz lagundutako edo
horien esparruan diruz lagundutako jarduerei lotuta ez daudenak.

e Urteko ordainsari gordina kontratuan jasoko da, eta dagokion titulazioaren araberakoa izango da.

Lizentzia, ingeniaritza, arkitektura edo masterra (Bolonia plana),
unibertsitate-diplomatura, ingeniaritza teknikoa, arkitektura 21.200,00 €
teknikoa eta unibertsitate-gradua (Bolonia plana)

Goi-mailako heziketa-zikloak (LH II) 18.200,00 €

Erdi-mailako heziketa-zikloak (LH ) eta profesionaltasun- Indarrean dagoen lanbide
ziurtagiriak arteko gutxieneko soldata

Nolanahi ere, kontratazioak Langileen Estatutuaren aurreikuspenetara eta gainerako araudi aplikagarrira
egokitu beharko dira.

Lanbide-praktika lortzeko prestakuntza-kontratuaren iraupena: Gutxienez 6 hilabeteko iraupena (luzapen bat
adostu daiteke, gutxienez 6 hilabetekoa, urtebete osatu arte). Luzapen horiek ez dira diruz lagunduko.

ENPRESA ETA ERAKUNDE ONURADUNAK
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ENPRESA PRIBATUAK

Edozein forma juridiko dutela ere, banakako enpresaburuek, ondasun-erkidegoek eta sozietate zibilek, bai
eta 17. artikuluan aurreikusitako baldintza orokorrak betetzen dituzten elkarte eta fundazioek ere, honako
betekizun hauez gain:

e Egoitza soziala eta fiskala EAEnN izatea edo lantokia EAEnN egotea.

e Administrazio publiko batek edo gehiagok % 50eko edo gehiagoko partaidetza zuzena edo
zeharkakoa ez izatea.

e Enpresako langileen legezko ordezkaritzari deialdi honen babesean kontratatzeko asmoaren berri
eman izana. Enpresak berariaz adierazi beharko du eskabidean langileen legezko ordezkaritzarik
duen ala ez.

e Berreskuratze-agindu baten mende ez egotea, Europar Batasuneko Batzordeak aurretiaz erabaki
badu laguntza bat legez kanpokoa eta merkatu bateratuarekin bateraezina dela.

e Honako hauek ez dira erakunde onuradun izango:

e Erakunde autonomoak.

e Sozietate publikoak.

e Administrazio publiko baten mendeko elkarteak edo erakundeak.

¢ Langileak lagatzeko enpleguetarako ABLEak

E. EPEA

Lehen Aukera deialdi honen babesean kontratatzeko dirulaguntza eskatzeko epea EHAAnN argitaratu eta
hurrengo egunetik 2026ko urriaren 15era artekoa da.

F. KONTRATATUKO DIREN PERTSONAK HAUTATZEKO PROZEDURA
Enpresak bi modutan hauta dezake hautagaia:

1) lkasketak amaitu dituzten prestakuntza-zentroaren bidez, enpresak zuzenean zuzenduta, enpresak
Euskal Autonomia Erkidegoan duen/dituen zentroan/zentroetan prestakuntza-aldi bat amaitu duten gazteak
kontratatzeko 2025-2026 ikasturtean, formula hauetakoren bat erabiliz:

e Prestakuntza duala (hezkuntza-sistemako Lanbide Heziketako titulu bat lortzeko denean).

e Hezkuntza-sistemako Lanbide Heziketako titulu bat lortu aurretik enpresan prestakuntza jasotzeko
Eusko Jaurlaritzaren programaren baten babesean emandako bekak.

e Eusko Jaurlaritzaren programaren baten babesean emandako bekak, unibertsitate-esparrutik lan-
esparrurako trantsizioa egiteko enpresako prestakuntzarako.

Titulua 2025etik aurrera lortu duten gazteak kontratatu ahal izango dira.

Enpresak, kontratatu aurretik, kontratatuko den pertsonak ikasketak egin dituen prestakuntza-zentrora jo
beharko du, ikastetxeak egiazta dezan 5.1 eta 5.2.a) artikuluetan ezarritako baldintzak betetzen direla, eta
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egiazta dezan trantsizio-prozesuaren kudeaketari eta jarraipenari buruzko gainerako inguruabarrak betetzen
direla. 13.5.

2) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoaren bulegoen bidez edo eskaintzak kudeatzeko
Lanbideren erakunde laguntzaile baten bidez.

e Hautaketa horretarako, eskaintza kudeatzeko eskaera bat aurkeztuko da bete beharreko
lanpostuaren profil bakoitzeko. Eskaintzaren eskaera Lanbideren eskaintza kudeatzeko
prozesuetarako ezarritako ereduaren arabera aurkeztuko da. Gutxienez, datu hauek adierazi beharko
dira: izen-abizenak edo enpresaren izen soziala, IFZ, enplegatzailearen kotizazio-kontuaren kodea
(halakorik badago), lantokiaren udalerria, lanpostuaren izena eta lanbidea, lanpostu-kopurua,
lanpostuaren deskribapena eta enpresaburuaren, legezko ordezkariaren edo baimendutako
pertsonaren sinadura.

e Lanbideen Sailkapena erreferentziatzat hartuta adieraziko da lanbidea. Sailkapen hori Lanbideren
webgunean argitaratuko da (http://www.lanbide.euskadi.eus), deialdi hau argitaratzen den egun
berean.

o Eskaintza kudeatzeko eskaera bakoitza eskaintza jasotzen duen bulegoak edo erakunde
laguntzaileak erregistratuko du, eta enpresari jakinaraziko zaio haren erreferentzia.

e Lehentasuna emango zaie 5. artikuluko 2.b) paragrafoan adierazitako moduan Gazte Bermea
Sisteman inskribatuta dauden pertsonei.

e Aurreko edizioetan praktika profesionala lortzeko praktikaldiko edo prestakuntzako kontratuaren
modalitatean kontratatu diren pertsonek ezin izango dute programa honetan parte hartu.

o Eskaintza bat kudeatu ondoren hautagai gisa bidalitako pertsonei egindako kontratuak baino ez dira
diruz lagunduko.

¢ Kontratu bakoitzaren komunikazio-prozesuan, enpresak nahitaez adierazi beharko du kontratu horri
dagokion eskaintzaren erreferentzia.

o Eskaintza eskatzen duen enpresaren egokitasuna egiaztatu eta enpresa eskatzaileari bidali ondoren
(aurrehautagaia, difusio bidezko hautagaia edo parekatze bidezko hautagaia), une horretan
kontratazioa egin ahal izango da eta LEHEN AUKERA dirulaguntza eskatu ahal izango da.

KONTRATUA AZKENTZEA

Kontratuen gutxieneko iraupena eskatutakoa edo diruz lagundutakoa izango da lanbide-praktika eskuratzeko
prestakuntza-kontratuen kasuan (6 edo 12 hilabete); edo 24 hilabetekoa, kontratu mugagabeen kasuan.
Horixe da dirulaguntzaren xedea.

Kontratua amaitzen bada probaldia ez gainditzeagatik, lana borondatez uzteagatik, bidezkotzat jotako
kaleratzeagatik edo kontratatutako pertsonaren heriotzagatik edo baliaezintasunagatik, honela jokatu
beharko da:

7 egun, kontratua azkentzen denetik. Lanbideri inguruabar horren berri emateko, dirulaguntza kontratatutako
pertsonak lan egindako aldiaren zati proportzionalera egokitze aldera.
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Lan-harremana aurrekoa ez den beste arrazoiren batengatik azkendu bada, dirulaguntza osorik itzuli

beharko da, aurreko deialdiaren 23. artikuluan aurreikusitakoaren arabera.

Enpresak beste pertsona bat edo batzuk kontratatu nahi baditu, beste dirulaguntza-eskaera bat aurkeztu

beharko du nahitaez, deialdi honetan aurreikusitako epe eta baldintzetan.

G. BALIABIDE EKONOMIKOAK

KONTRATUEN FINANTZAKETA 8.333.333 €
ERAKUNDE LAGUNTZAILEAK FINANTZATZEA 166.667 €
LEHEN AUKERA FINANTZAKETA, GUZTIRA 8.500.000 €

H. DIRULAGUNTZAREN ZENBATEKOA

ENPRESAK

Lanbide-praktika lortzeko lan-kontratu mugagabea edo prestakuntza-kontratua, titulazio akademikoaren

arabera:

Lizentzia, ingeniaritza,
arkitektura edo masterra
(Bolonia plana)

Unibertsitate Diplomatura, 21.200,00 € 5.300,00 € 8.480,00 €

Ingeniaritza Teknikoa,
Arkitektura Teknikoa eta
Unibertsitate Gradua-Bolonia
Plana
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Gol-mailako  heziketa-zikloak 18.200,00 € 4.550,00€ 7.280,00€ 10.900,00€ 5.005,00€ 8.008,00€ 11.990,00 €

(LH )

Erdi-mailako heziketa-zikloak Indarrean dagoen
(LH 1) eta profesionaltasun- lanbide arteko 3.500,00 € 5.600,00 € 8.400,00€ 3.850,00€ 6.160,00€ 9.240,00 €
ziurtagiriak gutxieneko soldata

* Dirulaguntzen zenbateko horiek lanaldi osoko kontratuei dagozkie, lanaldi partzialeko kontratuei, eta
zenbatekoak lanaldiaren arabera doituko dira, betiere ezarritako lanaldiaren % 70 baino txikiagoa ez bada.

. ENPRESEK DIRULAGUNTZA ESKATZEKO TRAMITAZIOA

Dirulaguntza-eskabideak Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza elektronikoaren
bidez aurkeztu behar dira: https://www.euskadi.eus; horra iristeko, esteka bat egongo da Lan-bideren web-
orrian.

Eskabidea aurkeztu ondorengo izapideak, jakinarazpenak barne, Eusko Jaurlaritzaren egoitza elektronikoko
«Nire karpeta» atalaren bidez egingo dira: https://www.euskadi.eus/nirekarpeta. Elektronikoki nola izapidetu
jakiteko xehetasunak helbide honetan daude eskuragarri:
https://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2025/lak-2025/web01-tramite/es /

Izapidetze elektronikoa ordezkari baten bidez ere egin ahal izango da, eta, horretarako, ordezkaritza hori
EAEko Administrazio Publikoaren ahalordeen erregistroan inskribatu beharko da, helbide honetan:
https://www.euskadi.eus/ordezkariak.

Lan-kontratuak egiteko dirulaguntza eskatzeko inprimakiarekin batera, deialdiaren 8.2 artikuluan jasotako
dokumentazioa aurkeztu beharko da:

a) Egindako kontratuaren kopia.

b) Bi txosten, "Alta egoeran dauden langileen batez besteko plantillaren txostena" izenekoak, Gizarte
Segurantzaren Diruzaintza Nagusiak egindakoak (RED sistemaren bidez eskuratuak), enpresak EAEnN dituen
lantokiei buruzkoak: bat, kontratatutako pertsonari enpresan alta eman aurreko sei hilabeteei dagokiona, eta
bestea, kontratazioaren egunari dagokiona.

Bi txosten horiek alderatuta ez bada ondorioztatzen plantilla handitu denik, 3.3 artikuluaren bigarren
paragrafoan xedatutakoa aplikatzeko, honako hauek aurkeztu beharko dira: aurreko sei hilabeteetan
kontratuak azkendu direla egiaztatzen duen dokumentazioa, hala badagokio, honako arrazoi hauengatik:
bidezko diziplinazko kaleratzeak, dimisioa, desgaitasuna, adinagatiko erretiroa, lan-denboraren
borondatezko murrizketa, ezintasun iraunkor osoa, absolutua edo baliaezintasun handia.

c) Gainera, enpresak Euskal Autonomia Erkidegoan duen zentroan prestakuntza-aldi bat amaitu duten
gazteekin egindako kontratuetarako, bai prestakuntza dualaren formularen pean, baldin eta prestakuntza
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hori hezkuntza-sistemako Lanbide Heziketako titulu bat lortzeko bada, bai Eusko Jaurlaritzaren programaren
baten babesean, zeinaren bidez bekak ematen baitira enpresan Lanbide Heziketako titulu bat lortu aurretik
edo unibertsitate-esparrutik lan-esparrurako trantsizio gisa, 2024-2025 ikasturtean, honako hauek
aurkeztuko dira:

o Aurkeztutako kontratuan agertzen den titulazioa lortu izanaren egiaztagiria.

¢ Kontratua formalizatu den enpresan prestakuntza-aldia egin dela egiaztatzen duen dokumentazioa
(enpresa, lantokia, aldia, modalitatea, etab.).

d) Eskatzailea pertsona fisikoa bada, organo eskudunaren ziurtagiria, ekonomia-jardueren gaineko zergaren
epigrafea adierazten duena. Jarduera-hasieragatiko atxikipen-tasa murriztua aplikatzeko Bigarren eta
Hirugarren ataletan sartuta badago (jarduerak hasteko zergaldia eta hurrengo biak), eskatzaileak Lanbideri
jakinarazi beharko dio inguruabar hori, jakinarazpen sinatua aurkeztuz https://www.lanbide.euskadi.eus
webgunean eskuragarri dagoen ereduaren arabera (organo kudeatzaileak automatikoki egiaztatuko du,
salbu eta pertsona edo erakunde eskatzailea berariaz aurka agertzen bada; kasu horretan, dagokion
dokumentazioa aurkeztu beharko du).

o Egindako kontratuak kontratu mugagabeak edo lanbide-praktika eskuratzeko prestakuntza-
kontratuak izango dira, eta klausula gehigarrietan zehaztuko da LEHEN AUKERA 2026 programari
dagozkiola, langilea zer eskaintza-zenbakirekin hautatu den adierazita, bai eta kontratuaren
oinarrizko datuak ere, hala nola: jaioteguna, prestakuntza-zenbakia, titulazioa, zer lanpostutan
ematen dituen zerbitzuak eta urteko soldata gordina, ex tras ordainsariak barne (hitzarmenaren
arabera agertzen ez direnak).

e Deialdi honekin zerikusia duten kontratu guztietan, CONTRAT@n «Kanpainak» aukera markatu
behar da, eta balio hauekin osatu: «kEUSKADI», «LAK» eta «2026».

J. HELBIDE ELEKTRONIKOAK ETA HARREMANETARAKO TELEFONOAK ENPRESA ETA
ERAKUNDE LAGUNTZAILEENTZAKO LAGUNTZA-ESKABIDEAK.

Enplegua Sustatzeko Zerbitzua - Lanbideren Zerbitzu Zentralak. Vitoria-Gasteiz:
Harremanetarako e-maila: lehenaukera@lanbide.eus

Tel.: 945 181345// 945 181338// 945 181326
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ERAKUNDE LAGUNTZAILEAK (Lehen Aukera 2026 deialdiaren III.
kapitulua)

. ENPLEGU-ESKAINTZAK BILDU, ERREGISTRATU ETA/EDO KUDEATZEKO ETA TRANTSIZIO-
PROZESUAREN JARRAIPENA EGITEKO DIRULAGUNTZA

Erakunde laguntzaileei dirulaguntza emango zaie enplegu-eskaintzak bildu, erregistratu eta kudeatzeagatik,
bai eta hezkuntza-mundutik lan-mundurako trantsizio-prozesuaren kudeaketa eta jarraipena egiteagatik ere,
deialdiaren 13. artikuluaren 2., 3., 4. eta 5. puntuetan xedatutakoaren arabera, baldin eta lanbide-praktika
lortzeko prestakuntza-kontratuak edo deialdi honen babesean diruz lagundutako kontratu mugagabeak
formalizatzen badira.

Enplggu-eskalntza biltzea eta 120 euro 132 euro
erregistratzea

Enplegu-eskaintzaren kudeaketa 80 euro 88 euro
Trantsizio-prozesuaren kudeaketa eta 120 euro B

jarraipena

Erakundeak % 10 gehiago jasoko du positiboki kudeatutako hogei enplegu-eskaintza bakoitzeko, hau da,
aurreko deialdiaren babesean diruz lagundutako kontratuak formalizatuta amaitu diren hogei enplegu-
eskaintza bakoitzeko.

Dirulaguntza jasotzeko, beharrezkoa izango da eskaintzak deialdi honen babesean eta emakida-
ebazpenean onartutako baldintzetan azpimugaeguneratutako kontratuak formalizatuta amaitzea.

. LAN ESKAINTZAK KUDEATZEKO ERAKUNDE LAGUNTZAILEEK KONTUAN HARTU BEHARREKO
ALDERDIAK

Lehen Aukera programaren berezitasunak direla eta, bereziki zorrotza izan behar da honako hauekin:

Eskaintza Bitartekaritza aplikazioan erregistratzea, Lehen Aukerari dagokion "090" kodea identifikatuta,
eskaintzari lotutako pizgarrien programaren atalean.
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Erakunde laguntzaileak hautagaien baldintzak betetzen direla egiaztatzea: adina, gehienez 6 hilabeteko lan-
esperientzia izatea bere tituluarekin lotutako enpleguetan, eta titulazioa bat etortzea enpresak
eskatutakoarekin, hau da, eskatutako profilarekin bat etortzea. Baldintza hori betetzea ezinbestekoa da
enpresari eta, hala badagokio, erakunde laguntzaileari dirulaguntza ordaintzeko. Lanbide-praktika lortzeko
prestakuntza-kontratuen kasuan, honako hauek ere egiaztatu beharko dira:

o Ez dira hiru urte baino gehiago igaro, edo bost, desgaitasuna duten pertsonen kasuan, dagozkien
ikasketak amaitu zituztenetik.

e Aurretik kontratatu bada titulazio edo ziurtagiri profesional beraren arabera (420 edo 520 kontratua),
kontratu-modalitate horren iraupen metatua ezin da urtebeterako izan.

Zabaltzen ari diren hautagaitzen kasuan, ez da langabe-izaera baliozkotu behar bidalketaren unean; izan
ere, deialdiak ezartzen du pertsona langabea izan behar dela eta dagokion zerbitzu publikoan inskribatuta
egon behar duela kontratua hasi aurreko egunean. Horregatik, enpresari jakinaraziko zaio CVan,
kontratazioa egin aurretik, baldintza hori betetzen dela egiaztatu beharko duela.

Erakunde laguntzaileek deialdi honen babesean formalizatutako diruz lagundutako kontratuei dagokien
dirulaguntza jasoko dute, dirulaguntza emateko ebazpenean onartutako baldintzetan.

Izapidetzeko jarraibideak eta ereduak jasotzen dituen administrazio-prozeduraren informazio-fitxa
https://www.euskadi.eus/servicios/1015920 helbidean dago, eta fitxa horren bitartez sar daiteke eskabide-
inprimakira.

Eskabidea aurkeztu ondorengo izapideak, jakinarazpenak barne, Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazio Publikoaren egoitza elektronikoko «Nire karpeta» atalaren bidez egingo dira:
https://www.euskadi.eus/nirekarpeta.

Izapidetze elektronikoa ordezkari baten bidez ere egin ahal izango da, eta, horretarako, ordezkaritza hori
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren ahalordeen erregistro elektronikoan inskribatu
beharko da, helbide honetan: https://www.euskadi.eus/ordezkariak.

Helbide honetan eskuratu daitezke Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza
elektronikoan onartutako identifikazio eta sinadura elektronikorako bitartekoak:
https://www.euskadi.eus/ziurtagiri-elektronikoak

Deialdi honen babesean diruz lagundutako kontratuak formalizatuta amaitu diren lan-eskaintzak erregistratu
eta/edo kudeatu dituzten erakunde laguntzaileek, dirulaguntzaren eskabidearekin batera, erregistratu,
kudeatu eta/edo hartu dituzten lan-eskaintzen zerrenda bat aurkeztu beharko dute, horietako bakoitzean
deialdi honen babesean kontratatutako pertsonekin.

Trantsizio-prozesuaren kudeaketa eta jarraipena egin duten erakunde laguntzaileek, dirulaguntzaren
eskabidearekin batera, deialdi honen babesean kontratatutako pertsonen eta enpresa kontratatzaileen
zerrenda aurkeztu beharko dute.

. KONTRATU-KOPURUA BITARTEKOTZA-APLIKAZIOAN KONTSULTATZEA

s/ EUSKO JAURLARITZA

)7 GOBIERNO VASCO

EKONOMIA, LAN ETA

ENPLEGU SAILA 9 l 1 1
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,

TRABAJO ¥ EMPLEQ



JARRAIBIDEA JAR-ENS-005

lanbide LEHEN AUKERA Berrik. 05

Indarrean sartu den eguna:
2026/05/01

Lan-eskaintzak biltzeko, erregistratzeko eta/edo kudeatzeko erakunde laguntzaileentzat, Lanbideren
kudeaketa-aplikazioan (Bitartekaritza) kontsulta-tresna bat jarri da eskuragarri, eskaera betetzen laguntzeko:
"Eskatutako zenbatekoa, erantsitako zerrendaren arabera".

Kontsulta horretara aplikaziotik sartzen da, KONTSULTAK/ESKAINTZA/KONTRATAZIODUN ESKAINTZEN
ZERRENDA ataletik.

anpiae :

< lnermeaqlacion Laporaa cemtro : 00010002 - Zerbitzu Zentral lak / Servicios Centrales

x

T [T T T

Kontsulta erregistro-zentro batek egiten badu, aukera hau markatuko da:
e Erregistro-zentroa
e Eskaintza mota: Lehen Aukera 090 pizgarri-programarekin
e Hautagaitza mota: bidalitakoak
e Eta bilatu lupan

Horrela, zentro laguntzaile horretatik erregistratutako eskaintzetan erregistratutako kontratatuen kopurua
lortzen da. Kopurua bider 120 egin beharko da, eta horrela lortutako zifra eskaeran sartzen dena izango da.

Kontsulta kudeaketa-zentroak egiten badu, aukera hau markatuko da:
e Kudeaketa-zentroa
e Eskaintza mota: Lehen Aukera 090 pizgarri-programarekin

e Hautagaitza mota: bidalitakoak
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e Eta bilatu lupan

Horrela, erakunde laguntzaile horrek erregistratutako eskaintzetan kontratatutakoen kopurua lortzen da.
Kopuru hori 80z biderkatu beharko da, eta horrela lortutako kopurua eskabidean sartzen dena izango da.

Erakunde laguntzailea erregistrokoa eta kudeatzailea izan bada, bi eragiketak modu independentean egingo
ditu eta lortutako emaitzak batuko ditu.

Erakundeak deialdi honen babesean diruz lagundutako kontratuak formalizatuta amaitu diren 20 eskaintza
baino gehiago kudeatu baditu, % 10 gehiago aplikatuko da.

Kontratuen komunikazioen erregistroarekin estaltzeko prozesuaren bidez eskaintzarekin lotutako kontratuak
bakarrik lagundu ahal izango dira diruz; izan ere, kontratuaren komunikazio-prozesuan, enpresak kontratu
horri dagokion eskaintzaren erreferentzia adierazi beharko du, eta, beraz, erregistratutako kontratatuen
kopuruaren zutabean gehituta agertuko dira.

. TRANTSIZIO-PROZESUAK BILTZEKO, ERREGISTRATZEKO ETA JARRAITZEKO ERAKUNDE
LAGUNTZAILEEK DIRULAGUNTZA ESKATZEKO EPEA

Trantsizio-prozesua biltzeko, erregistratzeko edo kudeatzeko eta jarraitzeko dirulaguntza-eskabideak epe
barruan aurkeztea, 2026ko azaroaren 1etik 17ra.

Berrik. Aldaketen historikoa
01 Lehen edizioa
05 2026ko deialdiaren araberako jarraibideak eguneratzea
Egin duena / Elaborado por Onartu duena / Aprobado por
SUSTAPEN ZERBITZUA SUSTAPEN ZERBITZUA
Data / Fecha: 2026/04/30 Data / Fecha: 2026/04/30
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